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- MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
" CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 09/22-COUN

Estabelece o regimento interno da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) da Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (COUN), 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administracdo Superior da Universidade Federal do Parana
(UFPR), em 07 de julho de 2022, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo Artigo 23 do Estatuto da UFPR, com base no Parecer exarado pela Conselheiro Sérgio
Said Staut Junior (doc. SEI 4684521) no processo n2 007937/2021-71, aprovado por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o regimento interno da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da Universidade Federal do Parana, como segue:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 22 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), criada pelo Decreto n? 94.664 de 23 de julho de 1987, é érgdo de assessoramento da UFPR, que tem
como objetivo formular e acompanhar a execugdo da politica de pessoal docente, de acordo com o art. 26 da Lei 12.772 de 28 dezembro de 2012, no que diz
respeito a:

| — dimensionamento da alocagdo de vagas docentes nas unidades académicas;

Il = contratagdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;

IIl — alteragdo do regime de trabalho docente;

IV — avaliagdo do desempenho para fins de progressdo e promogao funcional;

V — afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou pés-doutorado; e

VI - liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituigdes, universitarias ou nao.

Art. 32 Compete a CPPD:
| — apreciar e emitir parecer em assuntos referentes a:

a) alteragdo de regime de trabalho; e

b) avaliagdo dos processos de progressdo e promogdo por titulagdo e por desempenho académico dos docentes nas Carreiras do Magistério Superior e do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Il — desenvolver estudos, analises e propostas que auxiliem no fornecimento de subsidios para a fixagdo, aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal
docente da UFPR no que se refere a:

a) politicas e programas de acolhimento e fixagdo de novos docentes;

b) politicas e programas de qualificagdo continuada do corpo docente;

c) diagnéstico sobre atividades desenvolvidas pelos docentes no que se refere ao ensino, pesquisa, extensdo e gestdo universitaria;
d) diagnéstico sobre o dimensionamento de pessoal docente efetivo e substituto;

e) proposi¢do de ajustes periddicos nas legislagdes internas que dispdem sobre os concursos, alocagdo de vagas docentes, desempenho académico,
afastamentos, progressdo e promogao funcional; e

f) realizagdo de estudos solicitados pela Administragdo Superior no que se refere ao corpo docente e suas fungdes.

Ill — gerenciar e operar o modelo de alocagdo de vagas docentes da UFPR.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 42 A CPPD compde-se de:

| - 02 (dois) representantes docentes de cada Setor e de cada Campus Avangado da UFPR; e
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Il — 03 (trés) representantes docentes da Administragdo Superior indicados pelo Gabinete da Reitoria.

§12 Os representantes docentes de cada Setor e cada Campus Avancado da UFPR serdo eleitos pelos seus pares, sendo os respectivos Setores e Campi,
responsaveis pela condugdo do processo eleitoral.

§22 0 mandato dos representantes docentes de cada Setor e cada Campus Avangado da UFPR sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo.

§32 Perdera o mandato, o membro da CPPD que deixar de comparecer a 03 (trés) reunies ordindrias consecutivas ou 05 (cinco) reunides alternadas, sem
justificativa.

§42 Havendo perda ou desisténcia do mandato de um membro da CPPD, o Setor ou Campus Avancado da UFPR, detentor da vaga indicard um membro
substituto, cujo mandato sera referente ao periodo restante para o cumprimento do mandato original de 02 (dois) anos.

Art. 52 A CPPD tera um Presidente e um Vice-Presidente eleitos por seus membros com mandato de 02 (dois) anos.
§12 Os membros da CPPD elegerdo, em escrutinio secreto, seu Presidente e Vice-Presidente, da seguinte forma:
| —na reunido de posse dos novos membros eleitos para a CPPD por convocagdo do Presidente em exercicio;

Il - no caso da vacancia da Presidéncia e/ou Vice-Presidéncia, em reunido extraordinaria, a ser realizada, no méximo, 30 (trinta) dias apds a vacancia por
convocagdo do Presidente em exercicio ou, na auséncia deste , observando-se o disposto nos artigos 72 e 82.

§22 No caso da vacdncia da Presidéncia e/ou Vice-Presidéncia, a duragdo do mandato do novo Presidente e/ou Vice-Presidente sera referente ao periodo
restante para o cumprimento do mandato original de 2 (dois) anos.

Art. 62 Compete ao Presidente da CPPD:

I — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regimento;

Il — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

IIl — exercer o voto comum e, nos casos de empate, o voto de qualidade;

IV — decidir ad referendum da comissdo, em casos urgentes, submetendo sua decisdo aos membros da plendria na primeira reunido seguinte para
homologagdo;

V — encaminhar ao Reitor, Colegiados e Orgdos competentes, quando necessario, as decisdes tomadas em plenrio;
VI - representar a CPPD no ambito da UFPR;

VIl - solicitar, a quem de direito, assessoramento em casos especificos;

VIl — constituir subcomisses especiais para estudos de assuntos especificos da drea de competéncia da comissdo; e

IX — elaborar o Relatdrio Anual de atividades da Comissdo.

Art. 72 Compete ao Vice-Presidente da CPPD:
| — substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Il — assumir a Presidéncia em caso de vacancia, enquanto ndo houver a eleigdo de um novo Presidente;

IIl — executar outras atividades delegadas pelo Presidente.

Art. 82 Compete ao docente na classe de maior nivel, e nessa ao docente mais antigo no magistério da UFPR, responder pela comissdo no impedimento do
Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 92 A CPPD realizara 01 (uma) reunido ordinaria mensal, em data fixada em calenddrio a ser aprovado semestralmente e tantas extraordinarias quantas
forem necessarias, por convocagdo de seu Presidente ou por requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§12 As reunides ordinarias ocorrerdo com a presenga de maioria dos membros, convocada pelo Presidente com antecedéncia minima de 48 horas, na qual serdo
tratados somente os assuntos constantes da convocagdo.

§29 As reuniBes extraordindrias ocorrerdo com a presenca de maioria de seus membros, convocada pelo Presidente, com antecedéncia minima de 24 horas, na
qual serdo tratados somente os assuntos constantes da convocag&o.

Art. 10. A pauta de reunido da CPPD sera elaborada de acordo com as instrugdes do Presidente, ou seu substituto, e a ordem do dia apreciada e deliberada com
a presenga da maioria de seus membros.

§12 As decisOes da CPPD, além de constarem dos processos, serdo registradas em ata, que serd discutida e aprovada em reunido seguinte sendo subscrita pelo
Presidente e demais membros presentes a reunido.

§29 Das decisdes da CPPD caber3, inicialmente, pedido de reconsideragdo a Presidéncia e recurso ao COUN.
§32 N&o cabera decisdo ad referendum nos processos submetidos a CPPD.

§42 Nenhum membro da CPPD podera exercer direito de voto nos processos que, direta ou indiretamente, digam respeito a seus interesses particulares, de seu
cénjuge ou companheiro(a), ascendente, descendente ou colateral até terceiro grau ou ainda processos referentes a docentes vinculados ao seu Setor ou
Campus Avangado ou unidade administrativa equivalente.

§52 Os resultados dos processos serdo publicados na pagina eletrénica da CPPD, sendo garantido ao requerente acesso ao parecer circunstanciado que
fundamenta a decisdo relativamente ao processo em questdo.

Art. 11. Os processos serdo distribuidos pelo Presidente aos membros da CPPD, que deverdo emitir parecer circunstanciado para a devida apreciagdo de todos os
membros da CPPD nas reunides da comissdo.

Art. 12. A CPPD podera convidar os interessados para comparecerem as suas reunides, a fim de prestarem esclarecimentos e fornecerem subsidios que visem a
apreciagdo de assuntos a ela submetidos.
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Art. 13. Os casos omissos ou a divergéncia interpretativa decorrente da aplicagdo deste Regimento Interno serdo resolvidos pelo plenério da CPPD, cabendo
recurso ao COUN.

Art. 14. Revogar a Resolugdo n2 24/16-COUN.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor apds uma semana da data de sua publicagdo.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RICARDO MARCELO FONSECA, REITOR, em 22/07/2022, as 14:27, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida aqui informando o cddigo verificador 4728446 ¢ o codigo CRC FOED4C67.

Referéncia: Processo n2 23075.007937/2021-71 SEI n2 4728446
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