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1 INTRODUÇÃO AO MEMORIAL 

Não é fácil escrever sobre sua vida, principalmente se você a viveu tão 

intensamente que os detalhes te escapam. Será melhor começar pelo começo.... 

Venho de uma grande família de imigrantes italianos. Avós, tios, tias e primos 

ruidosos, amorosos e calorosos e que deixaram as melhores lembranças. 

Meu pai, Antonio Bernardino, agricultor, padeiro e minha mãe Claudina Basso, 

denominada “do lar”. Juntos tiveram oito filhos: José Antonio, Maria José, Ana, 

Terezinha, Ines, Pedro, Elizabeth e Frank. 

Minha infância foi marcada por casa cheia de parentes e amigos, comida farta 

e simplicidade. A vida dos meus pais é de luta para criar e educar os filhos e para 

tanto, eram incansáveis. Acreditavam na força dos laços de família, na necessidade 

do estudo e nos benefícios de um bom trabalho. 

Nasci em Rancho Alegre, Paraná, aos 22 dias do mês de julho de 1958. Logo 

depois fomos morar em Cornélio Procópio, no Paraná, onde morei até os 18 anos 

quando vim para a capital para trabalhar e estudar. 

Havia terminado o Curso de “Langue et Civilisation Française” na Aliança 

Francesa, matriculei-me em um cursinho e depois iniciei o Curso de Enfermagem na 

Pontifícia Universidade Católica do Paraná, em Curitiba. Como não tinha meios para 

me manter e pagar uma faculdade privada, era bolsista no Pronto Socorro do Hospital 

Cajuru no período noturno. Finalizei o curso de Enfermagem em 1982 e iniciei trabalho 

como Chefe de Enfermagem no Hospital da Polícia Militar do Paraná.  

Após quatro anos trabalhando no Hospital da Polícia, iniciei, como Supervisora 

Noturna, no Hospital Evangélico de Curitiba (atual Hospital Evangélico Mackenzie), 

trabalhando em ambos os hospitais. Após oito anos no Hospital da Polícia, solicitei 

exoneração e assumi o cargo de Gerente de Enfermagem do Hospital Evangélico até 

meu desligamento em 1997. 

Já desligada do Hospital da Polícia, em 1991 iniciei, como funcionária da 

Fundação Araucária, minhas atividades assistenciais no CHC, no antigo Serviço de 

Emergência Adulto. Em 1996, fui admitida, no CHC, no mesmo serviço, por meio de 

um concurso público, como técnica em Educação, pelo Regime Jurídico Único, 

continuando com dois empregos. 
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Assim, minha história profissional é marcada sempre por dois empregos, um 

como enfermeira assistencial e outra como gerente de serviços de Enfermagem.  

No ano de 1999, tendo finalizado um Mestrado em Educação na PUC/PR, 

iniciei minhas atividades docentes no curso de Enfermagem da Universidade Tuiuti do 

Paraná, ao mesmo tempo que continuava a trabalhar no turno noturno, como 

enfermeira, no CHC. Havia me desligado do Hospital Evangélico em 1997 e 

ingressado como docente do Curso de Enfermagem da Universidade Tuiuti (UTP).  

Em 2004, ainda com os dois empregos, fui admitida no Programa Interunidades 

da Escola de Enfermagem da Universidade de São Paulo, campus Ribeirão Preto. 

Como minha orientadora era do campus de São Paulo, iniciei e concluí meus estudos 

na capital. Estudar na USP foi a realização de um sonho. Minha orientadora, Dra 

Vanda Felli, me proporcionou alguns dos melhores anos da minha vida. Além de 

ampliar meus horizontes em termos de conhecimento, pude usufruir dos ares de uma 

cidade dinâmica, como São Paulo. Conheci grandes nomes da Enfermagem como a 

Dra Paulina Kurkgant, Dra Emiko Egry, Dra Rita Bertolossi e tantas outras que 

conhecia apenas de livros e artigos. A convivência era sempre um novo aprendizado, 

tanta sabedoria e simplicidade havia naquela escola (EE/USP), novos amigos e a 

abertura para o mundo.   

Entre licenças curtas para estudo, diminuição de carga horária e conciliação de 

dois empregos e doutorado fiz minha qualificação. Nesta ocasião, foi-me oferecida 

uma bolsa de estudos para um período de estágio de doutoramento no exterior. Nunca 

havia viajado ao exterior, mas como falava francês, fui para a Université Laval 

(ULaval), em Québec, no Canadá, com bolsa Capes, por cinco meses. Minha 

supervisora foi a Dra Clémence Dallaire, com quem desenvolvi uma longa e profícua 

parceria e amizade, assim como a Dra Judith Judith Lapierre, também da ULaval, a 

qual conheci posteriormente. 

Em 2012, recebi uma bolsa Capes para um Pós-Doutorado (Pós-DOC) na 

ULaval. Foram seis meses um pouco diferentes de quando estive no Canadá no 

estágio de doutoramento. Era agora Professora de uma universidade pública e 

Professora Associada da ULaval por indicação da Dra Clémence Dallaire. Mais 

familiarizada e segura aproveitei este tempo o máximo possível elaborando projetos, 

escrevendo artigos e fazendo contatos profissionais importantes com outras 

universidades. Ressalto que participei de aulas, conheci campos de estágio, visitei 
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hospitais e clínicas, fui apresentada ao sistema de saúde canadense. Enquanto fazia 

novas amizades, saliento aqui a Dra Judith Lapierre com a qual desenvolvi vários 

projetos, missões, cursos e referenciais teóricos como o SBNH.  

Em 2012, tendo finalizado meu Pós-Doc, assumi a Coordenação do Curso de 

Enfermagem da UFPR por duas gestões consecutivas. Nestes quatro anos, além das 

atividades administrativas, conduzi uma reforma curricular do Curso de Enfermagem 

da UFPR e contribuí com diversos projetos de melhoria nas salas de aula e no 

laboratório. Deste tempo ressalto que conheci a universidade, seus processos de 

trabalho e os fluxos administrativos. Também pude gerenciar conflitos, diferentes 

pontos de vista e perspectivas. Meu aprendizado foi imenso em termos de 

compreender a autonomia universitária e o espaço de liberdade de ideias e suas 

manifestações, tão importantes no meio acadêmico. 

  Em 2017, fui cedida a Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH) 

para assumir a Divisão de Gestão de Cuidado no CHC, cargo que ocupei até outubro 

de 2021 quando iniciei minhas atividades como Gerente de Atenção à Saúde do CHC, 

do qual me exonerei em março de 2024. Foram sete anos na gestão, inclusive durante 

a pandemia, de muito aprendizado e desafios. Ao mesmo tempo, continuei minhas 

atividades na pós-graduação Acadêmica e Profissional com aulas e orientações de 

Mestrado e Doutorado, e como Bolsista Produtividade PQ1 do Conselho Nacional de 

Pesquisa (desde 2018 até o momento). 

Em março de 2024, reassumi como professora Associada IV, Dedicação 

exclusiva na graduação, pós-graduação e nas outras atividades docentes pertinentes. 

Resumidamente esta será a minha trajetória acadêmica e profissional a ser 

relatada, de forma detalhada, nos próximos capítulos. Cabe observar que, foi a UFPR, 

seja como enfermeira e gestora no CHC ou como docente que me proporcionou todas 

as oportunidades de desenvolvimento e crescimento, pelas quais serei eternamente 

grata. 

2 FORMAÇÃO ACADÊMICA 

2.1 FORMAÇÃO BÁSICA 
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Iniciei meus estudos primários no Grupo Escolar Professor Lourenço Filho, 

estudando a Cartilha “Caminho Suave” com a professora Isaltina. Continuei meu 

ensino médio e profissionalizante no Colégio “Castro Alves”. Ao mesmo tempo, desde 

a idade de 11 anos estudei francês na Aliança Francesa em Cornélio Procópio. Com 

o passar dos anos fui-me aprimorando e passando as provas até obter um certificado 

de nível superior em “Langue et Littérature Françaises” da Universidade de Nancy II – 

França, aos 17 anos. 

2.2 FORMAÇÃO TÉCNICA 

Considero meu início da formação técnica minha entrada na universidade. Fui 

admitida, por meio de vestibular, no Curso de Graduação em Enfermagem na 

Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUC/PR) no ano de 1979, o qual concluí 

em 1982. Durante minha passagem pela universidade, tenho pouco a acrescentar. 

Fazia minhas aulas práticas e estágios em geral pela manhã e plantões a noite no 

Pronto Socorro do Hospital Cajuru, dentro de um programa de Bolsa-Trabalho.  Neste 

período, tive uma ligeira vantagem sobre outros alunos porque tive esta oportunidade. 

Se por um lado, tinha menos tempo de estudo, por outro, pude desenvolver 

habilidades técnicas de cuidado que iriam fazer muita diferença nos anos vindouros. 

2.3 MESTRADO, DOUTORADO E PÓS-DOUTORADO 

Iniciei meus estudos de Pós-graduação um pouco tardiamente pois não era 

vinculada a nenhuma escola. Tinha, nesta época, atividades assistenciais e gerenciais 

e comecei a me inquietar com minhas opções futuras. Pesquisando os programas, 

havia começado um novo Programa em Educação na PUC/PR o qual me candidatei 

e fui aceita na área de concentração “Gestão de Instituições de Ensino”. Na época 

trabalhava no Hospital Evangélico Mackenzie como Gerente de Enfermagem e a noite 

trabalhava como enfermeira no CHC/UFPR no Serviço de Emergência Adulto. Pela 

primeira vez entendi que ambos eram hospitais de ensino e que eu poderia 

desenvolver meu trabalho de pesquisa. O tema da Dissertação foi “Nível de satisfação 

dos pacientes em hospital de ensino: ensino por amostragem do Hospital Universitário 

Evangélico de Curitiba, concluído em 1998 cujo orientador foi o Dr Almeri Paulo 

Finger. 
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Em 2004, fui aceita na Escola de Enfermagem da USP, campus Ribeirão Preto no 

Programa Interunidades. Minha orientadora foi a Dra Vanda Felli, da área de 

administração da Escola de Enfermagem da USP, campus de São Paulo. Assim, fiz 

meus créditos obrigatórios em um ano e comecei a desenvolver minha pesquisa. Foi 

uma época que considero um divisor de águas, já que pude conhecer os maiores 

nomes da Enfermagem brasileira, com as quais tive aulas, seminários, escrevi artigos.  

Foi um salto de qualidade para minha carreira como docente e pesquisadora. Ali 

comecei a me interessar por teorias, por explicações lógicas e estratégias 

consolidadas de gestão. Tive oportunidade também de fazer disciplinas de Gestão 

optativas na Unicamp, as quais me ajudaram demais a entender o SUS e as linhas de 

cuidado, conceitos que fundamentam muitas das minhas pesquisas.  

Meu tema foi “Mudança do modelo gerencial em Hospital de Ensino: a 

reconstrução da prática de Enfermagem”, obtido em 2007. Pela ocasião de minha 

qualificação a Banca me perguntou se eu gostaria de um período no exterior. Apliquei 

e obtive uma bolsa de estudos pela CAPES e passei cinco meses na Universidade 

Laval (junho a novembro de 2005), sob a supervisão da Dra Clémence Dallaire que 

me auxiliou na análise dos meus dados, uma vez que fui com todos os dados 

coletados. 

 Neste período, tinha em São Paulo o apoio de minha orientadora, em Curitiba 

a compreensão dos meus dois empregos (na UTP e CHC) e desfrutava dos novos 

conhecimentos de minha Supervisora local e de outros professores que conheci. 

Preciso salientar que o susto inicial de viver em outro país foi logo se dissipando. 

Melhorei meu francês, conheci outros hábitos, paisagens, costumes e pessoas. 

Pessoas que estarão sempre em meu coração como o Bruno, Diane, Francine, 

Michelle, Martine, Lucille e tantas outras, que continuam meus amigos, os quais visito 

regularmente. Cabe também ressaltar que Dra Clémence me oportunizou muito além 

de conhecimento científico, muito generosa, não era raro viajar com ela para visitar 

sua família ou fazer jantares e encontros com familiares ou alunos. Um mundo se 

descortinou para mim, e me deu novas motivações e perspectivas, pela primeira vez 

achei que eu teria um futuro de desafios e reconhecimento.  

Dra Clémence, Dra Paulina Kurcgant, Dra Eliane Magalhães foram minha 

banca de doutorado em 05 de março de 2007. Em 2008, prestei um concurso para 

professora adjunta no Departamento de Enfermagem da UFPR, na área de 
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Administração de serviços de Saúde e Enfermagem, onde permaneço até o momento. 

Neste mesmo ano eu me desliguei do CHC pois ingressei na UFPR como professora 

de dedicação exclusiva. Nestes quase 18 anos que trabalhei no CHC como enfermeira 

assistencial, aprendi muito e desenvolvi habilidades técnicas, gerenciamento de 

equipe, gestão de conflitos. Outros aprendizados foram igualmente importantes como 

compaixão, colocar-se no lugar dos outros, companheirismo e amizades.   

Durante este período no exterior, aprimorei meu francês, pude conhecer os 

serviços de saúde canadenses, outras professoras e pesquisadoras e o ensino de 

Enfermagem no Canadá. Todas estas informações adicionais e complementares iriam 

impactar demais na minha forma de ensinar (mais flexível), na pesquisa (mais 

aprofundada), no gerenciamento (operacionalização de teorias), no cuidado (mais 

abrangente) e nas atitudes (segurança e uso do poder consciente). 

Meu pós-doutorado iniciou em 2012 (janeiro a julho), também sob a Supervisão da 

Dra Clémence Dallaire e versou sobre a atuação dos gerentes de enfermagem em 

hospitais de ensino. Foram dois hospitais no Brasil e dois no Canadá. Considero este 

período um dos mais profícuos para meu desenvolvimento acadêmico/profissional. 

Neste período conheci serviços de gestão de alta e as enfermeiras de ligação, além 

de participar de muitos congressos no Canadá. Também iniciou, neste período, minha 

parceria com a Dra Judith Lapierre, que contribuiu enormemente para uma abertura 

de espírito para questões relacionadas a vulnerabilidades sociais e a Filosofia SBNH 

(Enfermagem Baseada nas Forças). Esta nova versão de mim, usou toda esta 

experiência para inovar nas pesquisas e nos serviços que seriam posteriormente, 

usados como modelo de gestão.    

O Quadro 1 retrata um resumo do percurso formativo em perspectiva cronológica.
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QUADRO 1 – Resumo do percurso formativo – 2024, Curitiba. 

 
Ano Formação Instituição Cidade Título 
1970 Primário Grupo Escolar Professor 

Lourenço Filho 

Cornélio 

Procópio/PR 

 

1977 Secundário Colégio Estadual Castro Alves Cornélio 

Procópio/PR 

 

1977 Langue et Civilisation 

Française- Nancy II 

Aliança Francesa Cornélio 

Procópio/PR 

 

1982 Graduação em 

Enfermagem 

Pontifícia Universidade Católica 

do Paraná 

Curitiba/PR  

1998 Mestrado em Educação Pontifícia Universidade Católica 

do Paraná 

Curitiba/PR Nível de satisfação dos pacientes em hospital de 

ensino: ensino por amostragem do Hospital 

Universitário Evangélico de Curitiba 

2007 Doutorado em 

Enfermagem 

Universidade de São Paulo São Paulo/SP “Mudança do modelo gerencial em Hospital de 

Ensino: a reconstrução da prática de Enfermagem” 

2012 Pós-Doutorado Université Laval Québec/CA Competências das Diretoras de Enfermagem de 

Hospitais Universitários 

 

FONTE: O autor (2024)
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3 ATUAÇÃO PROFISSIONAL 

3.1 ENFERMEIRA 

Considero minha formação como enfermeira todas as experiências, na 

assistência, após minha graduação. Apesar de trabalhar na assistência como 

estagiária durante os anos de formação, considero que estas atividades foram 

importantes, mas ainda não eram profissionais, portanto, não são computadas como 

experiência.  

No meu primeiro emprego quase não atuei como enfermeira assistencial. Era 

a Chefe de Enfermagem do Hospital da Polícia Militar do Paraná e só atuava na 

assistência quando era solicitada, de forma esporádica.  Era um hospital de pequeno 

porte, então eu era a única enfermeira.  

Permaneci oito anos neste trabalho como Chefia de Enfermagem, mas, 

objetivando adquirir um imóvel, comecei a procurar outro emprego a noite ou a tarde. 

Assim, iniciei a trabalhar no Hospital Evangélico, Mackenzie na Supervisão Noturna, 

na qual permaneci pouco tempo e logo fui transferida para o período vespertino, na 

unidade de Hematologia. Nesta unidade, foi minha primeira atuação prioritariamente 

assistencial. Aprendi a cuidar de pacientes mais complexos, com complicações 

hematológicas e muitos dispositivos. Aprimorei então as técnicas básicas mas 

também empatia, solidariedade e vinculação. Neste hospital, após dois anos assumi 

a Gerência de Enfermagem, a ser contada em outro capítulo. 

Em 1991, iniciei meu trabalho no CHC, no SEC adulto, período noturno, onde 

permaneci por 11 anos, exclusivamente na assistência de pacientes críticos. Neste 

serviço, desenvolvi habilidades técnicas, definir prioridades, atender emergências, 

educação em serviço, gerenciamento de equipes e colaboração multiprofissional. Os 

outros seis anos no CHC foram distribuídos em atividades assistenciais na Clínica 

Médica, Maternidade, Serviço de Emergência Pediátrica e assessoria de 

coordenação. Lembrando que neste período, tirei licença para cumprir créditos do 

doutorado em São Paulo e uma licença para estágio de doutoramento no Canadá.  

O Quadro 2 sintetiza as principais atividades assistências de Enfermagem em 

perspectiva cronológica. 
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QUADRO 2 – Resumo das atividades assistenciais – 2024, Curitiba. 

 

Período Instituição Unidade Atividades 
1982-1990 Hospital da Polícia Militar do Paraná Todas as unidades assistenciais Assistência eventual 

1987-1989 Hospital Evangélico de Curitiba Serviço de Hematologia e Supervisão Noturna Assistência Direta 

1991-2006 Complexo Hospital de Clínicas Serviço de Emergência Clínica Adulto, Clínica 

Médica, Maternidade, Serviço de Emergência 

Pediátrica 

Assistência Direta a pacientes críticos 

  1 

FONTE: O autor (2024)

 
1 Toda experiência profissional foi desenvolvida na cidade de Curitiba/PR. 
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3.2 GERENTE 

Como já foi dito, meu primeiro emprego foi no Hospital da Polícia Militar do 
Paraná. Meu cargo era de Chefia de Enfermagem. Era responsável pela equipe de 

Enfermagem, de todas as unidades, pela Lavanderia e Passanderia. Como primeiro 

emprego, já com esta responsabilidade, pude desenvolver, iniciativa, postura 

profissional, mediação de conflitos e organização de serviços. 

Em 1987, fui admitida no Hospital Evangélico como enfermeira assistencial, 

no entanto, em 1989 iniciei como Gerente de Enfermagem o qual permaneci até 1991, 

reassumindo o cargo em 1992 até o ano de 1998. Como Gerente de Enfermagem 

minha função era prever e prover equipe de Enfermagem para atender os diversos 

setores do Hospital, o qual é considerado de grande porte, com aproximadamente 400 

leitos, na época. Durante este período, tinha uma equipe de apoio com 

Coordenadores de Internação, Centro Cirúrgico, Central de Material e Unidades de 

Terapia Intensiva. Foram anos desafiadores pois o hospital é filantrópico com leitos 

SUS e de convênio, o que exigia estar sempre atenta a relação custos (pessoal, 

insumos e equipamentos) e receita (SUS e convênios). Eu assumia a parte de 

dimensionamento de pessoal e provimento de pessoal, distribuição, educação 

permanente e outros. Também participava ativamente das reformas das unidades ou 

construção de novas unidades. Neste período, foi necessário fazer uma adequação 

do hospital a lei do exercício profissional, pois o hospital tinha uma grande quantidade 

de atendentes na época, o que não era permitido. O hospital possuía uma Escola de 

Auxiliares de Enfermagem, mas os atendentes não possuíam o primeiro grau. Assim, 

tomei a iniciativa de contratar professores de português, matemática e ciências para 

preparar os funcionários para o Exame de Supletivo Primeiro grau. Houve uma 

procura muita grande e aqueles que passaram no Supletivo puderam fazer o curso de 

Auxiliar de Enfermagem e aqueles que não demonstraram interesse ou tinham pouco 

tempo para se aposentar foram redirecionados para áreas de apoio e assim o hospital 

pode cumprir a lei. Durante estes anos também tive a oportunidade de auxiliar na 

implantação do Hospital do Bairro Novo, o que me deu muita experiência no 

Planejamento de Instituições hospitalares, aspectos legais, recursos humanos, 

materiais e equipamentos, insumos, estimativa de consumo e receitas, fluxos e 

processos de trabalho. 
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Entre os anos de 1998 e 1999, continuei meu trabalho assistencial noturno no 

CHC mas tive a oportunidade de organizar um novo hospital, O Hospital Ônix, um 

pequeno hospital privado destinado a atender pacientes de um plano de saúde 

chamado “Clinipan”. Esta experiência, embora rápida ajudou a consolidar os 

conhecimentos adquiridos de administração, no entanto, talvez o maior ganho tenha 

sido trabalhar em uma perspectiva mais de lucro, de serviços de saúde como uma 

fonte de renda. Este pensamento iria me ajudar enormemente na implantação de 

outros serviços. 

Em 2012, já como docente da Universidade Federal do Paraná, assumi a 

Coordenação do Curso de Enfermagem, por duas gestões, até 2016. Durante estes 

quatro anos, o aprendizado foi enorme pois seria minha primeira experiência como 

Coordenadora de Curso. Tive a oportunidade de atualizar laboratórios de prática, sala 

de videoconferência e principalmente me aventurar na elaboração de projeto 

pedagógico. Também neste período cumpre salientar que consegui, junto ao Setor de 

Ciências da Saúde uma enfermeira para auxiliar a coordenação nas práticas de 

laboratório. A Enfermeira Jaqueline Dias Seletti, viria a ser, posteriormente, uma 

grande parceira em diferentes momentos durante minha carreira como gerente, seja 

no Curso de Enfermagem ou depois no Complexo Hospital de Clínicas. Ressalto, 

neste período, a elaboração conjunta com os demais docentes, de um novo Projeto 

Pedagógico para o Curso de Graduação e outro (separado) para o Curso de 

Licenciatura em Enfermagem. Este processo foi fruto de uma construção coletiva 

atualizando o Curso de Enfermagem. Cumpre ressaltar também, que neste período 

fomos avaliados e recebemos nota cinco pelo MEC. 

Em 2017, fui convidada pela então Diretora do Setor de Ciências da Saúde, 

Profª Drª Claudete Reggiani a ocupar o Cargo de Chefe de Divisão de Gestão de 

Cuidado, no Complexo Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná. 

Desta maneira, fui cedida à Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares 

(EBSERH) em 2017, e me exonerei, a pedido, em 2024, concluindo um período de 

sete anos. Durante estes anos, uma professora substituta realizou as atividades 

relacionadas a Graduação, mas continuei ministrando algumas disciplinas, realizando 

pesquisas e orientando alunos de Mestrado e Doutorado. 

Cumpre saber que esta foi uma grande oportunidade na minha vida profissional 

e acadêmica. Durante quatro anos e meio ocupei o Cargo de Chefe da Divisão de 
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Gestão de Cuidados e dois anos e meio o de Gerente de Atenção à Saúde, perfazendo 

um total de sete anos. As atividades são aquelas relacionadas a gestão assistencial 

de um Complexo com dois Hospitais, sendo um de aproximadamente 450 leitos 

(Hospital de Clínicas) e outro o Hospital Vitor Ferreira do Amaral, antiga maternidade 

com 50 leitos e futuro Hospital/dia.  

Dada a quantidade e diversidade das ações do cotidiano, como abertura e 

fechamento de leitos, reuniões, administração de conflitos, processos seletivos, 

alocação e monitoramento de recursos humanos, dentre outros; ressalto aquelas que 

considero de relevância em termos de gestão estratégica ou diferencial, como:  

a) Orientações conceituais e/ou processos de trabalho,  

b) Reestruturações estruturais estratégicas durante este período, 

c) Linhas de Cuidado e Habilitações,  

d) Planejamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos,  

e) Representatividade e/ou integração ensino/serviços/outras instituições, 

f) Contingenciamento frente a Pandemia de Covid19. 

 

Em 2018 elaborei um modelo assistencial que seria seguido nos próximos anos 

com ações operacionais. Em linhas gerais, o modelo era intitulado “Pró-Usuário -

Modelo Integrado de Assistência Centrado no Usuário CHC/UFPR”. Em linhas gerais 

o modelo apresentava o cenário atual do hospital, desafios, fundamentos conceituais 

(cuidado ampliado, novas formas de organização do trabalho, relações entre 

diferentes atores). Uma matriz SWOT foi preenchida com 76 questionários realizadas 

em 12 unidades de internação e 44 serviços. O resultado foi organizado em 

Potencialidades, fraquezas, oportunidades e ameaças referentes a Instituição, usuário 

e profissionais. Um quadro resumo foi apresentado e uma representação gráfica do 

modelo também. Este modelo foi apresentado à Gestão do CHC bem como as chefias 

e equipes de uma maneira geral. Este modelo   iria direcionar todas as ações tanto na 

DIGEC como posteriormente na GAS.   

Em 2018 foi oficialmente implantado o Serviço de Gestão de altas, o qual foi 

feito com a presença de muitas autoridades dada a sua importância e inovação nas 

relações institucionais entre o CHC/UFPR e a Secretaria de Saúde do Município e 

Estado, contribuindo para que o usuário não se perdesse na malha assistencial 

favorecendo a continuidade do cuidado. Este modelo foi fruto de pesquisas no 
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Canadá, Portugal e Espanha, constituindo-se em um modelo híbrido, adaptado a 

realidade do CHC/UFPR, Curitiba e Paraná o qual, posteriormente, iria ganhar um 

Prêmio da OPAS e daria origem a várias publicações, frutos de pesquisas de Mestrado 

e Doutorado. 

Dentre as atividades destaco as seguintes: 

• Implementação de habilitações para dar subsídios a programas de residência 

e/ou para atender compromissos contratuais; 

• Implementação de linhas de cuidado prioritárias; 

• Colaboração com a Regulação assistencial na gestão de leitos, mapeamento 

da carga de trabalho dos pacientes por tipo de cuidado, utilização do Kanban 

para monitorar e otimizar tempo de internação; 

• Abertura e organização do Centro Pós-Covid; 

• Estudo e redistribuição de Auxiliares de Enfermagem, cargo em extinção, com 

critérios para movimentação, mapeamento de postos de trabalho e definição 

de atividades por posto de trabalho; 

• Abertura/ reforma de novos serviços como Terapia Renal Substitutiva 

(hemodiálise crônica), Unidade de Cirurgia Pediátrica, Centro de Infusão, UTI 

Cardíaca, Unidade Cirúrgica (13 andar), Pronto Atendimento Adulto, Serviço de 

Hemodinâmica, Radioterapia, Alojamento Conjunto e Centro de Parto Normal; 

• Coordenação do Comitê de crise para enfrentamento da COVID em 2020 e 

2021, com contratação de pessoal, distribuição de pessoal, abertura de leitos 

de cuidados intensivos e unidades de internação, controle de equipamentos e 

insumos, protocolos de segurança, mapeamento dos locais, protocolos de 

cuidado multiprofissional; 

• Mudança do Perfil da Maternidade Vitor do Amaral para Hospital/dia Vitor do 

Amaral; 

• Planejamento da Residência Uniprofissional em Gerenciamento em 

Enfermagem com duas vagas ao ano, aprovada em 2024. 

 

O Quadro 3 sintetiza as principais atividades gerenciais de Enfermagem em 

perspectiva cronológica. 
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QUADRO 3 – Resumo principais ações realizadas na função de gerente – Curitiba, 2024. 

 

Período Instituição Cargo Principais ações 
1982-1990 Hospital da Polícia Militar do Paraná. 

SESA/PR 
Chefia de Enfermagem Organização de distribuição de Recursos Humanos 

Protocolos Assistenciais 
1987-1998 Hospital Evangélico Mackenzie Gerente de Enfermagem Distribuição de Recursos Humanos 

Planejamento de novas Unidades assistenciais 
Replanejamento de Recursos Humanos para atender a 
lei do Exercício Profissional 
Planejamento e Organização do Hospital Bairro Novo 

2012-2016 Universidade Federal do Paraná Coordenadora do Curso de 
Enfermagem 

Elaboração de Reforma Curricular 
Modernização de laboratórios de prática e outras 
instalações 

2017-2021 Complexo Hospital de Clínicas da 
UFPR/EBSERH 

Chefe da Divisão de Gestão 
de Cuidado 

Novas Habilitações 
Criação do Serviço de Gestão de Altas 
Criação de linhas de cuidado prioritárias 
Mapeamento de Recursos humanos de acordo com a 
carga de trabalho dos pacientes 
Contingenciamento da força de trabalho, equipamento 
e insumos para enfrentamento da pandemia 

2021-2024 Complexo Hospital de Clínicas da 
UFPR/EBSERH 

Gerente de Atenção à 
Saúde 

Abertura/reformas de novos serviços com Terapia 
Renal substitutiva, hemodinâmica, Cirurgia Pediátrica, 
centro de Parto 
Mudança do Perfil da Maternidade Vitor do Amaral para 
Hospital /dia 
Estabelecimento de fluxos assistenciais e linhas de 
cuidado 
Planejamento de Residência Uniprofissional em 
Gerenciamento de Enfermagem 

 

FONTE: O autor (2024)
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3.3 DOCENTE 

Foi na UTP que iniciei minha carreira docente, na Disciplina de Saúde do 

Adulto-Idoso e posteriormente na Disciplina de Administração em Enfermagem, além 

de estágios e monografia. 

Como docente na UFPR, iniciei em 2008 na Graduação e posteriormente na   

pós-graduação.  

Na graduação ministrei aulas para o Curso de Enfermagem nas Disciplinas de 

Gerenciamento dos Serviços de Saúde e Enfermagem, Elaboração de Monografias, 

Ética e Bioética aplicadas a Enfermagem, Metodologia da pesquisa aplicada a 

Enfermagem, Estágio Supervisionado de Planejamento aplicado a Saúde I e II, 

Tendências, Inovações e Desafios para o Gerenciamento de Enfermagem.  

Também na graduação ministrei aulas no Curso de Informática Biomédica como 

Saúde, Meio ambiente e sociedade, Organização do Sistema de Saúde Brasileiro e 

Metodologia da Pesquisa e Bioética em saúde. 

 Na Pós-graduação ministrei aulas para Mestrado e Doutorado Acadêmico e 

Mestrado Profissional. No Programa acadêmico, as disciplinas foram Enfermagem e 

prática Profissional, Organização dos Serviços de Saúde, Tópicos especiais: O saber 

em Enfermagem I e II (com Dra Clémence Dallaire- ULaval),  Gestão em Saúde e 

Enfermagem, Seminário Integrado de Pesquisa, Referenciais da Gestão em saúde e 

do Gerenciamento em Enfermagem, Estagio de Docência, Elaboração de Tese I e II, 

Tópicos  Especiais: Equidade e evolução da cultura intersetorial (Dra Michele Saint-

Pierre ULaval/ Canadá),Tópicos Especiais: O cuidar baseado nas forças na liderança 

de equipes e docência (Dra Judith Lapierre (ULaval/ Canadá, Laurie Gottieb 

(Universidade MacGill/ Canadá), Gestão em Saúde, Integração do Conhecimento das 

linhas de pesquisa, Tópicos Especiais: Soft Skills para desenvolvimento de 

competências transversais para Discentes de Mestrado e Doutorado ( Dra Paula 

Soares Encarnação Universidade do Minho/Portugal.). 

No Mestrado Profissional ministrei as seguintes disciplinas: Enfermagem e Prática 

Profissional, Seminário Integrado de Pesquisa, Gerenciamento de Serviços de Saúde 

e Enfermagem, Vivências da Prática Profissional, Seminário de Projetos I e II, 

Metodologia de Projetos, Tópicos Especiais: Enfermagem e Reabilitação (Dra Maria 
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Manuela Martins ESEP/Portugal), Tópicos Especiais: Gerenciamento de Recursos 

Humanos em Enfermagem. 

 A atividade docente está longe de se concentrar apenas em Disciplinas. As outras 

atividades por se tratar de produção, de divulgação de trabalhos de pesquisa, 

orientações, participação em eventos, colaboração internacional serão apresentadas 

separadamente.  

4 PROJETOS DE PESQUISA E DE EXTENSÃO 

Iniciei minhas pesquisas de forma tímida, sendo que a primeira pesquisa que fiz 

foi a do meu Mestrado. Mas sempre fui curiosa e muito observadora. Assim que entrei 

na Universidade Tuiuti, iniciei pequenas pesquisas, orientações de Monografias e 

saliento a paciência e a ajuda da Dra Lillia Bueno de Magalhães que, me ajudou a 

entender um pouco de Metodologia. Com ela, também fiz minhas primeiras 

publicações. Para elaborar meu projeto de pesquisa do Doutorado eu me baseei em 

um problema real, o da substituição da Direção de Enfermagem no CHC por uma 

Coordenação. Quem me ajudou neste desafio de elaborar a proposta com a qual 

passei no processo seletivo da USP/Ribeirão Preto foi a Dra Ana Dyniewski. Trabalhei 

com as questões de saberes e poderes. Eu e a Dra Ana ainda fizemos a tradução e 

validação para o português da Escala de Poder de Laschinger - Conditions for Work 

Effectiveness Questionnaire (CWEQ)2.  

Durante meu Doutorado também fiz pesquisas e publiquei o resultado de minha 

tese em boas revistas científicas da minha área. Nesta temática de poder, continuei 

trabalhando com a Dra Clémence Dallaire em vários projetos sendo o último este ano, 

2024, com teorias de Enfermagem, mais especificamente sobre o poder como 

 
2 O instrumento Conditions for Work Effectiveness Questionnaire (CWEQ), desenvolvido por 
Laschinger, Finegan, Shamian e Wilk, foi baseado na Teoria do Poder Estrutural de Kanter (1977), e 
foi adaptado para mensurar o empoderamento de enfermeiros em instituições de saúde.  
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participação consciente frente a mudanças de Elizabeth Barrettv3, juntamente com 

minha equipe do Dialogue Nomade4 – Marie-Soleil, Nisrine, Martine e Haten (ULaval).   

 Em 2008, quando entrei no Departamento de Enfermagem, iniciei de forma 

mais regular, primeiro em projetos de pesquisa das colegas de Departamento e do 

Canadá, e, posteriormente, iniciei meus próprios projetos.  

4.1 TEMAS DE INTERESSE 

São muitos os projetos e os desdobramentos destes, com ênfase em dois que 

considero com mais visibilidade nacional e internacional. O primeiro é sobre 

Continuidade do Cuidado, especificamente a Gestão de Alta com muitas pesquisas 

no Canadá, Portugal e Espanha e que culminou em um modelo, operacionalizado no 

CHC, ganhador de um prêmio de inovação na OPAS. Este trabalho com muitos 

desdobramentos, atualmente de alta ambulatorial tem sido uma referência para muitos 

outros pesquisadores, e que sou chamada para palestrar, bancas de outras 

universidades e muitos trabalhos de Mestrado e Doutorado. 

 Uma outra linha está sendo do SBNH, apresentada pela Dra Judith Lapierre 

cuja teorista Dra Laurie Gottlieb, da Universidade MacGill, que tem sido uma 

inspiração para mim e os seus seguidores. Este projeto tem inúmeros 

desdobramentos, teses de Doutorado, missões e apresentação de trabalho, parceria 

com a Dra Paula Encarnação da Universidade do Minho. Também ressalto que a Dra 

Gottlieb veio ao Brasil com a Dra Judith para dar cursos, palestras e conhecer nossa 

realidade. Deste momento fizemos amizades e parcerias que perduram em outros 

projetos incluindo uma Comunidade Internacional de Prática na Plataforma 

ECommun5. 

 
3 A Teoria do Poder como Participação Consciente da Mudança, proposta por Elizabeth Barrett, oferece 
uma perspectiva inovadora sobre o poder e a mudança social. Barrett explora como o poder não é 
apenas uma força impositiva, mas também algo que pode ser moldado e direcionado através da 
participação consciente das pessoas envolvidas.  
 
4 O Dialogue Nomade é um evento anual destinado a um grupo seleto de pesquisadores e interessados, 
com o objetivo de discutir temas de forma aprofundada. Organizado pela ULaval e pela ARSI da França, 
o evento faz referência ao termo nômade, porque é realizado em um país diferente a cada edição.  
5 A Plataforma Ecommun é uma plataforma Canadense, sendo uma iniciativa que visa promover o 

desenvolvimento e a colaboração em torno de projetos de interesse comum, especialmente na área 
de desenvolvimento social e econômico. Ela foi criada para facilitar a participação cidadã e a 
cooperação em projetos que buscam gerar impacto positivo na comunidade. 
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   Muitos projetos foram subvencionados no Edital Universal, CAPES-

PRINT e CNPQ no Brasil. No exterior também participei, como membro de equipe, de 

muitos projetos financiados como o Instituts de Recherche en Santé du Canada, 

Agence Universitaire de la Francophonie, Fond de Recherche du Québec. De 2019 a 

2022, recebi minha primeira bolsa Produtividade em Pesquisa (CNPq) cujo tema foi: 

“Da admissão a alta: conceitos e estratégias para ações de continuidade do cuidado 

em enfermagem em hospital de ensino”. Em 2022, a bolsa foi renovada até julho de 

2025 com o projeto “Gestão do cuidado frente a pandemia de covid 19: reestruturação 

de serviços e das práticas assistenciais”. Em ambos há um compromisso com a 

formação de recursos humanos e publicações, e todas estas demandas foram 

resolvidas. No lattes, estão indicados os alunos vinculados e as publicações.  

Muitos projetos ainda estão abertos, pois aguardamos as publicações 

vinculadas para poder dar como encerrados os projetos. Em relação a projetos de 

extensão, estes envolvem muitas atividades de campo e estive em cargo 

comissionado nos últimos 07 anos, no entanto, colaborei com alguns. 

4.2 PROJETOS DE PESQUISA 

A seguir uma apresentação abrangente dos diversos projetos de pesquisa da 

minha carreira, totalizando 30 trabalhos. As informações oferecem uma organização 

das iniciativas atuais e dos trabalhos concluídos. Com isso, busco proporcionar uma 

compreensão detalhada das minhas atividades e progressos, evidenciando a 

relevância das pesquisas desenvolvidas. 

 

4.2.1 Projetos de pesquisa finalizados 

 

O Quadro 4 sintetiza as principais informações sobre os projetos de pesquisa 

concluídos, em perspectiva cronológica. Totalizam 13 projetos de pesquisa concluídos 

até o presente. 
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QUADRO 4 – Lista dos projetos de pesquisa concluídos. 

(Continua) 
  Projetos de pesquisa  

      

  Título Descrição Integrantes Alunos Período Financiamento 
1 Da admissão à alta: continuidade 

do cuidado em sáude 
Trata-se de um conjunto de trabalhos que 
tem como finalidade estudar e propor 
práticas em saúde que visam a 
continuidade do cuidado intra hospitalar e 
de contra referencia. Sub-projetos: 
Cuidados de transição em unidades 
cirúrgicas: Patrícia Viana e Sá- Mestrado 
Proposta de continuidade de cuidados de 
enfermagem em Maternidade de Risco 
Habitual: Otilia Beatriz Maciel da Silva- 
Doutorado. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 

Elizabeth 
Bernardino - 
Coordenador / 
Luciana Schleder 
Gonçalves - 
Integrante / 
Jaqueline Dias do 
Nascimento - 
Integrante / 
Marcelo Marcondes 
Stegani - Integrante 
/ Otilia Beatriz 
Maciel da Silva - 
Integrante / Patricia 
viana e Sá - 
Integrante. 

Graduação: (1) / 
Mestrado 
acadêmico: (1) / 
Doutorado: (1) . 

2017 - 
2020 

  
2 Les pratiques avancées de 

l'approche communautaire des 
services 
cliniques:préventives,prescriptives, 
de proximité et de liaison comme 
stratégies d'accès et de continuité 
des soins. 

Projeto de mobilidade de estudantes de 
Mestrado e Doutorado em Enfermagem da 
Universidade Laval (2), da Universidade 
Federal do Paraná (3) e da Universidade 
De Campinas (1). Inscrito no Programa 
Petites iniciatives de recherche, 
d'animation et de transfert (PIRAT) ganhou 
um subsídio de 24 mil euros sendo 12 mil 
recursos das tres universidade e 12 mil 
recursos da Agence Universitaire de la 
francophonie em maio de 2016 com 
duração de dois anos. Prevê a inserção de 
alunos das universidades brasileiras na 
universidade Laval e vice-versa para 
projetos de pesquisa, cursos, palestras, 
disciplinas e observação de campos de 

 Elizabeth 
Bernardino - 
Integrante / Aida 
Maris Peres - 
Integrante / Maria 
Marta Nolasco 
Chaves - Integrante 
/ Veronica de 
Azevedo Mazza - 
Integrante / 
LAROCCA, 
LILIANA MULLER - 
Integrante / Eliete 
Maria Silva - 
Integrante / Judith 

Doutorado: (6) . 2016 - 
2019 

Agence 
Universitaire de 
la Francophonie 
- Auxílio 
financeiro / 
Université Laval 
- Cooperação / 
Universidade 
Federal do 
Paraná - 
Cooperação. 
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prática para apoiar projetos em 
desenvolvimento.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 

Lapierre - 
Coordenador. 
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3 Estratégias de integração em 
rede: Contribuições da 
Enfermagem 

Objetivos : a) Descrever a integração da 
rede SUS/Curitiba; b) Analisar a viabilidade 
da implantação da enfermeira de ligação, 
como estratégia de integração na rede 
SUS Curitiba;c) Construir uma teoria que 
explicite a vivência dos profissionais de 
saúde para a continuidade do cuidado, d) 
Descrever as práticas das enfermeiras de 
ligação que contribuem para a 
continuidade dos cuidados entre a atenção 
hospitalar e a atenção primária e) Propor 
estratégias de integração dos cuidados 
para a rede de atenção à saúde 
SUS/Curitiba. Serão elaborados vários 
projetos com metodologias distintas para 
atender cada objetivo. O estudo pode 
contribuir para o fortalecimento do modelo 
de atenção ; Subsidiar a enfermagem para 
aorganização de contrarreferência, 
Cooperar para o desenvolvimento do 
Programa de Pós Graduação em 
Enfermagem formando Mestres e Doutores 
e para a linha de pesquisa de 
gerenciamento e socializar os resultados 
da pesquisa por meio diferentes meios. Os 
sub-projetos são: 1) Gerenciamento da 
Linha de Cuidado: em busca do cuidado 
integral- concluido em 2014. 2) 
Implantação da enfermeira de ligação 
como estratégia de integração em rede- 
Ester Ribas- Mestrado Profissional 
conlusão em 2016 3) Construindo uma 
teoria que explicite a vivência dos 
enfermeiros e usuários para a integração 
de cuidados na rede de atenção à saúde-
Fernanda Catafesta- Tese de Doutorado. 
4) Desafios para a implantação da 
enfermeira de ligação no Hospital de 
Clínicas da UFPR- Ketlin Maira Palacio 

Elizabeth 
Bernardino - 
Coordenador / Aida 
Maris Peres - 
Integrante / 
Clemence Dallaire - 
Integrante / Danelia 
Gomez Torres - 
Integrante / Louise 
Bueno Lelli - 
Integrante / Gisele 
Knop Aued - 
Integrante / Karla 
Crozeta Figueiredo 
- Integrante / Ester 
do nascimento 
Ribas - Integrante / 
Fernanda Catafesta 
- Integrante / Maria 
Manuela Martins - 
Integrante / Maria 
Fernanda Baeta 
Neves - Integrante / 
Solange meira de 
sousa - Integrante / 
Esperanza 
Ballesteros Perez - 
Integrante / 
Encarnación 
Férnandez del 
Palacio - Integrante 
/ Camilla Pinheiro 
Cristaldi da Silva - 
Integrante / Luciana 
Garangau Marin - 
Integrante / Daniele 
Cristina da Silva - 
Integrante / Otilia 

Graduação: (2) / 
Mestrado 
acadêmico: (1) / 
Mestrado 
profissional: (1) / 
Doutorado: (3) . 

2014 - 
2020 

Conselho 
Nacional de 
Desenvolvimento 
Científico e 
Tecnológico - 
Auxílio 
financeiro. 
Número de 
produções C, T 
& A: 31 
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Severino: IC CNPQ, concluído - 2015. 5) 
Enfermeira de ligação e o perfil dos 
usuários encaminhados do hospital para a 
atenção primária- Camilla Pinheiro Cristaldi 
da Silva-IC CNPQ, concluído- 2015. 
Desafios para a implantação da enfermeira 
de ligação no HC/UFPR na perspectiva dos 
enfermeiros da rede de atenção primária 
de Curitiba.IC-CNPQ 2015-2016. 6) 
Desafios para a implantação da 
enfermeirade ligação na perspectiva dos 
usuários encaminhados do HC/UFPR à 
rede de atenção primária do SUS/Curitiba. 
Luciana Garangau Marin-IC/Fundação 
Araucária 2015-2016. 7) Estratégias de 
integração em rede: experiência de um 
distrito sanitário- Solange Meira Sousa- 
Tese de Doutorado. 8) Estava previsto para 
este estudo buscar experiencias em outros 
países que se utilizam da enfermeira para 
a contrarefencia (hospital-atenção primária) 
e deu origem a outro sub-projeto intitulado 
- Práticas da enfermeira de ligação para a 
continuidade do cuidado- estudo 
multicêntrico a ser realizado em tres 
países: Canadá: Centro Hospitalar 
Universitário de Montréal (3 hospitais) e 
Centro Hospitalar Universitário de Québec 
(5 hospitais)- colaboradoras neste centro: 
Dra Elizabeth Bernardino (coordenadora-
UFPR), Dra Clémence Dallaire 
(Universidade de Laval - Québec), Dra 
Sylvie Dubois (Diretora de Enfermagem da 
província de Québec), Gisele Knop Aued 
(doutoranda UFPR), Karla Crozetta 
Figueiredo (colaboradora) . Portugal : 
Centro Hospitalar São João na cidade do 
Porto, colaboradoras neste centro: Gisele 
Knop Aued (Coordenadora deste centro), 

Beatriz Maciel da 
Silva - Integrante. 
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Dra. Maria Manuela Martins (Escola 
Superior de Enfermagem do Porto). 
Espanha: Hospital Universitário de Bellvigte 
(Barcelona- Universidade de Barcelona) e 
Hospital Clínico San Carlos (Madrid- 
Universidade Complutense de Madrid), 
colaboradoras neste centro: Dra Maria 
Fernanda Baeta Neves Alonso da Costa 
(coordenadora deste centro- UFSC), Dra 
Aida Maris Peres (UFPR). Financiado pelo 
Edital Universal.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
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4 ANÁLISE DA VIABILIDADE 
POLITICA PARA A 
IMPLANTAÇÃO DA 
ENFERMEIRA DE LIGAÇÃO NOS 
HOSPITAIS DE ENSINO DO 
MUNICÍPIO DE CURITIBA/PR 

"Enfermeira de ligação" é uma atividade da 
enfermeira para assegurar a continuidade 
do cuidado na rede de atenção à saúde. 
Tem como função referenciar a partir dos 
hospitais portadores de doenças crônicas, 
com incapacidades, necessidades de 
atenção médica e de enfermagem a serem 
monitorados pelas equipes de saúde da 
atenção básica. Projeto que iniciou com 
uma pesquisa IC se da Viabilidade Política 
para implantação da Enfermeira de 
Ligação em hospitais de ensino , pesquisa 
que utilizou um software canadense de 
análise e intervenção política em saúde o 
qual possui tres fases e treze etapas. A 
utilização do software está prevista de 
forma experimental e depois em contexto 
real antes de ser utilizado para analisar a 
viabilidade política da implantação da 
enfermeira de ligação nos hospitais de 
ensino do município de Curitiba. IC 2012-
2013: Utilização do softaware IC 2013-
2014: Aplicação do software IC 2014-2015 
: os desafios para implantação da 
enfermeira de ligação no HC/UFPR. IC 
2015-2016:os desafios para implantação 
da enfermeira de ligação na perspectica 
dos usuários IC 2016-2017: Desafios para 
implantação da enfermeira de ligação 
Hospital do trabalhador: perfil do paciente 
encaminhado da UTI para Unidade e 
estratégias e instrumentos usados para 
referenciar estes pacientes. Mestrado 
Profissional : Ester do Nascimento Ribas. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 

Elizabeth 
Bernardino - 
Coordenador / 
Maria Luíza Segui - 
Integrante / Daniel 
Planelles Gil - 
Integrante / 
Marilene Blum 
Lemos - Integrante. 

Graduação: (3)  2012 - 
2018 

  



30 
 

5 L'implantation d'une clinique de 
suivis intégrés de maladies 
chroniques en misant sur la 
deuxième ligne de soins 

Trata-se de um projeto de pesquisa que 
visa avaliar a implantação de uma clínica 
para pacientes portadores de doenças 
crônicas que necessitam de continuidade 
de tratatamento na atencao basica. 
Pesquisa financiada pelo IRSC no valor de 
$ 293 432 ,00 por um periodo de tres anos. 
A pesquisa obteve financiamento em maio 
de 2012.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 

Elizabeth 
Bernardino - 
Integrante / 
Clemence Dallaire - 
Coordenador / 
Michelli Saint-
Pierre - Integrante / 
Lucille Juneau - 
Integrante / Samuel 
Legault-Mercier - 
Integrante.   

2012 - 
2015 

Instituts de 
recherche en 
santé du Canada 
- Auxílio 
financeiro. 
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6 Espaços de atuação do 
enfermeiro: atribuições, funções, 
poder e visibilidade 

As enfermeiras são muito presentes no 
SUS e ocupam cargos e funções-chaves 
em todos os níveis do sistema, seja em 
assessorias/comissões/comites/consultoria; 
na administração de equipes de 
enfermagem e multiprofissionais, em 
cargos administrativos ou na gerência 
intermediária ou em atividades específicas 
de inovação tecnológica, de grande 
complexidade técnica, desconhecidos pela 
sociedade em geral e no meio acadêmico-
profissional. . Embora tenham tido uma 
ampliação numérica considerável e 
estejam ocupando diferentes cargos e 
funções, questiona-se sua visibilidade 
profissional e as relações de poder que 
permeiam a profissão. Refletir sobre a 
atuação das enfermeiras frente as novas 
possibilidades e inserção no mercado de 
trabalho pode trazer visibilidade e dar 
sentido a ocupação destes espaços. Trata-
se de um projeto de pesquisa que examina 
os espaços de atuação do enfermeiro sob 
vários enfoques seja as atribuições, os 
enfermeiros em novos modelos gerenciais, 
poder e visibilidade. O objetivo desta 
pesquisa é justamente conhecer onde o 
enfermeiro atua, o que faz e se o que faz 
lhe confere mais poder e visibilidade 
profissional, bem como a maneira como ele 
está inserido dentro dos serviços de saúde. 
É um conjunto de pesquisas 
independentes mas com um mesmo fio 
condutor - espaços de atuação do 
enfermeiro- cada qual com um desenho 
próprio.Sub-projetos finalizados: Mestrado: 
Atuação do enfermeiro em Unidade de 
Transplante de Células Hematopoiéticas - 
Kaoana Lima (término em 2011- 2 artigos 

Elizabeth 
Bernardino - 
Coordenador / 
Elaine de Almeida 
Cruz - Integrante / 
Mirela Pezzini 
Veran - Integrante / 
Aida Maris Peres - 
Integrante / 
Clemence Dallaire - 
Integrante / Danelia 
Gomez Torres - 
Integrante / Luciana 
A. Fabriz - 
Integrante / Nayara 
Mizuno - Integrante 
/ Kaoana Lima 
Botto Carvalho - 
Integrante / 
Elizabete Eraujo 
Eduardo - 
Integrante / AUED, 
GISELE KNOP - 
Integrante / Lauren 
Auer Lopes - 
Integrante. 

Mestrado 
acadêmico: (1) / 
Mestrado 
profissional: (1) / 
Doutorado: (2) . 

2010 - 
2023 
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publicados), Funções do enfermeiro em 
Banco de Sangue - Mirela Veran (término 
2012), Implicações da mudança de hospital 
geral para hospital de ensino no trabalho 
dos enfermeiros- Luciana Fabriz (término 
em 2012); Atribuições e competencias de 
diretores de enfermagem em hospitais de 
ensino - Nayara Mizuno (concluído 2014-
bolsa Capes); Atuação do enfermeiro em 
banco de sangue de cordão umbilical- 
Lauren Lopes- MP (concluído 2014);Sub-
projetos em andamento:1) OS SERVIÇOS 
DE ENFERMAGEM NA ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL DE HOSPITAIS DE 
ENSINO: ESTUDO DE CASO MULTIPLO -
Tese de Doutorado- Elisabete Araujo 
Eduardo2) Atuação do enfermeiro em 
Central de Regulação de Transplantes de 
órgãos -LUANA CRISTINA HEBERLE - 
Mestrado Profissional 2015-20173) 
Indicadores de gerenciamento de risco em 
hospital - JOSIANE BUGHAY- Mestrado 
Profissional 2015-20174- Função do 
enfermeiro em gestão de leito hospitalar- 
Fabieli Borges. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 
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7 Componentes universais e 
culturais do cuidado no contexto 
do Brasil 

Pesquisa histórica que busca apreender 
quais os componentes universais e 
culturais do cuidado no Brasil. Considera-
se a influência dos índios, negros e 
imigrantes europeus para o cuidado leigo 
ou profissional no Brasil. Procura-se 
destacar os cuidados que permanecem 
nas diferentes regiões do Brasil. Trabalho 
pertence a linha de pesquisa Processo de 
cuidadr em saúde e enfermagem do 
Programa de Pós-graduação em 
Enfermagem da UFPR e é uma pesquisa 
que faz parte de um projeto franco-
canadense intitulado: Prendre Soins: 
enjeux et perspectives, a ser apresentado 
no centro Cultural Internacional de Cérisy 
la salle na França de 11 a 21 de junho de 
2010.. 
Situação: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa. 

Elizabeth 
Bernardino - 
Coordenador / 
Maria Ribeiro 
Lacerda - 
Integrante / Liliana 
Muller Larocca - 
Integrante. 

  

2010 - 
2011 

  
8 Influência do cancelamento de 

cirurgias para o Processo de 
trabalho do enfermeiro em Centro 
Cirúrgico 

Trata-se de uma pesquisa descritiva cujo 
objetivo é identificar como os 
cancelamentos de cirurgias afetam o 
processo de trabalho dos enfermeiros do 
centro cirúrgico.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 

Elizabeth 
Bernardino - 
Coordenador / 
Willian Morgan - 
Integrante. 

Graduação: (1) . 2009 - 
2009 

  
9 ADAPTAÇÃO CULTURAL E 

VALIDAÇÃO DO INSTRUMENTO 
CONDITIONS OF WORK 
EFFECTIVENESS 
QUESTIONNAIRE-II 

Validação do instrumento CONDITIONS 
OF WORK EFFECTIVENESS 
QUESTIONNAIRE-II desenvolvida por Dr. 
G. Chandler and Dr. Heather K. Spence 
Laschinger.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 

Integrantes: 
Elizabeth 
Bernardino - 
Coordenador / Ana 
Maria Dyniewski - 
Integrante. 

Mestrado 
acadêmico: (1) . 

2008 - 
2013 
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10 UTI aberta: novos desafios 
gerenciais para a enfermeira 

O trabalho parte do princípio de que a 
proposta de UTI aberta tem de avançar 
para se consolidar sem sofrimento para os 
seus trabalhadores. Considerando que o 
enfermeiro tem um papel não só na sua 
elaboração como na sua manutenção a 
questão norteadora desta pesquisa é como 
o processo gerencial dos enfermeiros 
responde aos desafios desta UTI aberta? 
Portanto, o objetivo é conhecer os desafios 
para o processo gerencial do enfermeiro 
frente a uma UTI aberta. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 

Elizabeth 
Bernardino - 
Coordenador / Aida 
Maris Peres - 
Integrante. 

Graduação: (1)  2008 - 
2009 

  
12 Proposta de atendimento 

multidisciplinar em saúde: limites e 
possibilidades 

Trata-se de um estudo que considera que 
as necessidades dos usuários devem ser 
centrais nas acoes de saúde. Tem como 
objetivo propor um modelo atendimento 
multidisciplinar para as clínicas das 
Faculdades de Ciências Biológicas e da 
Saúde. É um estudo descritivo-exploratório 
que vai recompor o processo de trabalho 
das clínicas, identificar o perfil do usuário e 
avaliar, junto aos profissionais da clínica, a 
viabilidade de atendimento 
multiprofissional.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 

Elizabeth 
Bernardino - 
Coordenador / 
Cláudia 
Bowkalowski - 
Integrante / Lilia 
Magalhães - 
Integrante / Sandra 
Regina Jacopetti - 
Integrante. 

Graduação: (2) / 
Especialização: (0) 
/ Mestrado 
acadêmico: (0) / 
Mestrado 
profissional: (0) / 
Doutorado: (0) . 

2007 - 
2009 

Universidade 
Tuiuti do Paraná 
- Remuneração. 

13 Proposta de implantacao da 
Enfermeira de ligacao para o 
hospital de clínicas da 
Universidade Federal do Paraná 

Estudo exploratório que visa avaliar a 
possibilidade de implantacao da enfermeira 
de ligacao no Hospital de Clinicas da UFPR 
como uma forma de garantir a continuidade 
do tratamento em domicílio. O projeto será 
executado em três etapas: avalia as altas 
dos pacientes com indicacao clínica, de 
cuidado de enfermagem ou com problemas 
sociais que necessitem acompanhamento 
nas Unidades de saúde, categoriza as 
altas, elabora os protocolos de 
acompanhamento domiciliar pelas US, 
avalia junto ao paciente o imapacto destas 

Elizabeth 
Bernardino - 
Coordenador / 
Maria Luíza Segui - 
Integrante. 

  

2007 - 
2008 

Hospital de 
Clínicas da 
UFPR - Outra. 
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acoes.. 
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa. 

(Conclusão)  
FONTE: O autor (2024) 
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4.2.2 Projetos de pesquisa em andamento 

 

O Quadro 5 sintetiza as principais informações sobre os projetos de pesquisa 

em curso, em perspectiva cronológica. Totalizam 14 projetos de pesquisa em 

andamento até o momento. 
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QUADRO 5 – Lista dos projetos em curso. 

(Continua) 
 

Projetos de pesquisa  
      

  Título Descrição Integrantes Alunos Período Financiamento 
1 Strengths-based 

Nursing and Healthcare-
L: aspectos de 
formação, liderança, 
gestão em saúde e 
apoio a comunidades de 
prática 

Abordagem filosófica criada pela Dra 
Laurie Gottlieb da Universidade MacGill. A 
poioa-se em uma abordagem de cuidado 
integral, que se fundamenta no que está 
funcionando bem no indivíduo, no que a 
pessoa faz melhor e nos recursos 
individuais disponíveis para ajudá-la a lidar 
melhor com os desafios da saúde. Possui 
valores que levam os enfermeiros às raízes 
do cuidado, focados na identidade e 
humanidade individuais, cuidando das 
pessoas e não apenas das doenças e 
problemas apresentados. Pode ser 
utilizada como base teórica na formação de 
profissionais, nas práticas profissionais, na 
liderança de equipes, em cursos de 
formação de líderes e para apoiar 
comunidades de prática. Situação: Em 
andamento; Natureza: Pesquisa. 

Elizabeth Bernardino - 
Coordenador / Louise 
Bueno Lelli - Integrante / 
AUED, GISELE KNOP - 
Integrante / Judith 
Lapierre - Integrante / 
Fernanda Catafesta 
Utzumi - Integrante / 
AIDA MARIS PERES - 
Integrante / camila 
rorato - Integrante / 
BORGES, FABIELI - 
Integrante. 

Mestrado acadêmico: 
(1) / Mestrado 
profissional: (1) / 
Doutorado: (2) 

2024 - 
Atual 
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2 Espaços de atuação do 
enfermeiro II: 
atribuições, funções, 
poder, visibilidade e 
inovações. 

As enfermeiras estão muito presentes no 
Sistema Único de Saúde (SUS) e ocupam 
cargos e funções-chaves em todos os 
níveis do sistema, seja em 
assessorias/comissões/comitês/consultoria; 
na administração de equipes de 
enfermagem e multiprofissionais, em 
cargos administrativos ou na gerência 
intermediária ou em atividades específicas 
de inovação tecnológica, de grande 
complexidade técnica, desconhecidos pela 
sociedade em geral e no meio acadêmico-
profissional. Embora tenham tido uma 
ampliação numérica considerável e 
estejam ocupando diferentes cargos e 
funções, questiona-se sua visibilidade 
profissional e as relações de poder que 
permeiam a profissão. Trata-se de um 
projeto de pesquisa que examina os 
espaços de atuação do enfermeiro sob 
vários enfoques seja as atribuições, os 
enfermeiros em novos modelos gerenciais, 
poder e visibilidade. Este projeto objetiva 
Incentivar e desenvolver pesquisas entorno 
das diferentes dimensões de atuação do 
enfermeiro: ensinar, pesquisar, gerenciar e 
cuidar. Para tanto, busca:1.Refletir sobre a 
atuação das enfermeiras frente as novas 
possibilidades e inserção no mercado de 
trabalho pode trazer visibilidade e dar 
sentido a ocupação destes 
espaços.2.Identificar cenários da prática 
profissional do enfermeiro, o que faz e se o 
que faz lhe confere mais poder e 
visibilidade profissional inserido nos 
serviços de saúde.3.Analisar espaços 
inovadores e perspectivas inovadoras da 
atuação do enfermeiro na prática 
profissional. Espera-se que ao entender 

Elizabeth Bernardino - 
Coordenador / Fabieli 
Borges - Integrante. 

Graduação: (2) / 
Mestrado profissional: 
(2) 

2024 - 
Atual 
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como a atuação de enfermeiros ocorre bem 
como os seus desdobramentos para a 
práxis, possa contribuir no cenário de 
novas práticas e diferentes papéis em prol 
da visibilidade e fortalecimento da 
identidade do enfermeiro de modo a 
impactar positivamente para a sociedade, 
saúde e enfermagem enquanto disciplina. 
Situação: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa. 

3 Transforming 
Nurses'Work-Life 
Environments Through 
Training clinical Leards 
and Managers in 
Sthength-based Nursing 
Using Innovative forms 
of Story-Sharing 

Project awarded with financial resources. 
2023-2024: 10 000.00 $ (voir entente 
jointe). Situação: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa. 

Elizabeth Bernardino - 
Integrante / Judith 
Lapierre - Coordenador. 

  

2024 - 
Atual 
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4 Community of Practice 
follow ups and meeting 
and JOINING the CVP 

Trata-se de une pesquisa com parceria 
international. Objectif : réaliser un 
recrutement mondial de CVP et une 
enquête sur l'abordage basée sur nos 
points forts pour l'enfermage et la santé.. 
Situação: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa. 

Elizabeth Bernardino - 
Integrante / Judith 
Lapierre - Coordenador / 
Bruce Gottlieb - 
Integrante / Laurie 
Gottlieb - Integrante / 
Marie-Pierre Gagnon - 
Integrante / André Côté - 
Integrante / Arsène 
Zong - Integrante / 
Thierno Amadou Diallo - 
Integrante.   

2024 - 
Atual 
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5 Réseau de recherche en 
économie sociale et 
solidaire (RRÉSS) 

Il sagit dun projet de collaboration 
internationale. Intitulé Réseau de recherche 
sur l'économie sociale et solidaire 
(RRÉSS), il vise à étudier les enjeux liés à 
la reconnaissance, au développement et à 
l'essor de ESS. Plus précisément, pour : 1) 
créer et animer une communauté de 
recherche dédiée à ESS ; 2) construire et 
partager des connaissances et des outils 
pour l'écosystème ESS; 3) soutenir la 
formation de la relève en ESS, tant dans 
les milieux de recherche que de pratique. 
Ces objectifs seront atteints grâce à des 
invitations à présenter des projets de 
recherche spécifiques, un soutien à 
l'organisation d'activités et d'événements, 
l'octroi de bourses, la publication des 
résultats de travaux de recherche, ainsi que 
la conception d'outils de transfert et de 
mobilisation des connaissances impliquant 
à la fois universités et universités. facultés 
ainsi que les environnements de pratique 
de lESS. Le RRESS contribuera ainsi à 
mettre à jour une cartographie de la 
recherche et des connaissances ; 
documenter les meilleures pratiques dans 
le domaine au Québec et ailleurs; mettre en 
uvre des activités de surveillance, des 
analyses stratégiques et assurer le partage 
des infrastructures, des informations et des 
connaissances spécialisées; aligner la 
recherche sur les besoins de 
connaissances des environnements de 
pratique en partenariat avec les 
intervenants du domaine; analyser les 
processus qui favorisent la mobilisation des 
connaissances et proposer des indicateurs 
pour mesurer l'impact des différentes 
initiatives SEE ; soutenir lélaboration dune 

 Elizabeth Bernardino - 
Integrante / Judith 
Lapierre - Integrante / 
Marie-Laure Dioh - 
Coordenador / Léonard 
Maude - Integrante / 
Valérie Luc - Integrante / 
Claude André - 
Integrante. 

  

2024 - 
Atual 
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feuille de route adaptée à différents 
contextes afin daméliorer limpact de la 
SEE. Il s'agit d'un projet soutenu par les 
ressources financières des FRQ.. 
Situação: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa. 

6 Competências para o 
enfrentamento dos 
desafios sociais da 
atualidade: análise das 
dimensões do processo 
de trabalho dos 
enfermeiros 

Situação: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa. 

Elizabeth Bernardino - 
Integrante / Aida Maris 
Peres - Coordenador. 

  

2023 - 
Atual 

  
7 Liderança do Enfermeiro 

na Gestão de Equipes 
de Enfermagem: 

Situação: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa 

Elizabeth Bernardino - 
Integrante / Karla 

  

2022 - 
Atual 
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características e 
desenvolvimento de 
líderes para o futuro 

Crozeta Figueiredo - 
Coordenador. 

8 Tradução, adaptação 
transcultural e validação 
do My Strengths My 
Health para o Brasil 

Situação: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa. 

Integrantes: Elizabeth 
Bernardino - Integrante / 
Luciana Schleder 
Gonçalves - 
Coordenador.   

2022 - 
Atual 

  
9 Gestão do cuidado 

frente a pandemia de 
Covid 19: reestruturação 
de serviços e das 
práticas assistenciais 

Analisar e implementar estratégias para a 
gestão do cuidado frente a pandemia de 
Covid 19 no âmbito da reestruturação de 
serviços e das práticas assistenciais.. 
Situação: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa. 

Elizabeth Bernardino - 
Coordenador / Danelia 
Gomez Torres - 
Integrante / Gisele Knop 
Aued - Integrante / 
Judith Lapierre - 
Integrante / Fabieli 
Borges - Integrante / 
camila rorato - 
Integrante / Olívia 
Luciana dos Santos 
Silva - Integrante / 
Tassiana Meireles - 
Integrante / Daniele 
Cristina dos Reis 
Bobrowec - Integrante / 
Paula Cristina Soares 
de Encarnação - 
Integrante / Guilherme 
Makiyama Frare - 
Integrante. 

Graduação: (3) / 
Mestrado acadêmico: 
(1) / Doutorado: (3) . 

2022 - 
Atual 

Conselho 
Nacional de 
Desenvolvimento 
Científico e 
Tecnológico - 
Bolsa. 

10 COVID LONGA - 
Incidência e impacto na 
qualidade de vida: 
correlação com 
avaliação funcional e 
genética 

Situação: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa. 

Elizabeth Bernardino - 
Integrante / Sonia Mara 
Raboni - Coordenador. 

  

2022 - 
Atual 
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11 Desafios e 
oportunidades da Rede 
de Atenção à Saúde em 
tempos de pandemia 
COVID-19: informação, 
organização e acesso 
às práticas de saúde 

Diante da atual pandemia de COVID-19, os 
indicadores de oportunidade de resposta 
pertinentes à rede de atenção à saúde 
advindos da análise das fichas de 
notificações contribuem para a organização 
dos serviços de saúde e acesso às práticas 
de saúde, assim como no planejamento de 
educação permanente para a força de 
trabalho em saúde. Objetivo geral: Analisar 
a organização da Rede de Atenção à 
Saúde e as estratégias de acesso universal 
às práticas de saúde no contexto da crise 
sanitária, a partir das oportunidades de 
informação-decisão-ação propiciados pelas 
notificações de casos durantea pandemia 
da COVID-19. Financiamentos aprovados: 
Bolsa Produtiividade CNPQ 2021/2024; 
UFPR-Pesquisa 2020-2021.. 
Situação: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa. 

Elizabeth Bernardino - 
Integrante / Carmen 
Elizabeth Kalinowski - 
Integrante / AIDA 
MARIS PERES - 
Coordenador. 

Graduação: (2) / 
Mestrado acadêmico: 
(2) / Doutorado: (5) . 

2020 - 
Atual 

  
12 Cuidado continuado de 

enfermeira al egresso 
del paciente 
hospitalizado 

Situação: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa. 

Elizabeth Bernardino - 
Integrante / Danelia 
Gomez Torres - 
Coordenador.       

13 PROPUESTA DE 
DISEÑO DEL 
SERVICIO DE 
TRANSICIÓN 
HOSPITALARIA PARA 
EL EGRESO DEL 
PACIENTE: ROL DE 
ENFERMERÍA 

Atividade de cooperação com a 
pesquisadora Danelia Gomez Torres 
Universidad Autónoma del Estado de 
México Facultad de Enfermería y 
Obstetricia. 
Situação: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa. 

Elizabeth Bernardino - 
Integrante / Danelia 
Gomez Torres - 
Coordenador. 

  

2020 - 
Atual 
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14 PRINT-Democracia, 
Cultura a 
Desenvolvimento, SUB-
PROJETO: POLÍTICAS 
PÚBLICAS E 
MUDANÇAS SOCIAIS 

Projeto CAPES_PRINT aprovado pela 
UFPR em 2018. Integra os Programas de 
Pós-Graduação em ? DIREITO, 
EDUCAÇÃO, EDUCAÇÃO FÍSICA, 
ENFERMAGEM, INFORMÁTICA, 
POLÍTICAS PÚBLICAS e SOCIOLOGIA. 
Tem duração de 4 anos e objetiva o 
desenvolvimento de processos inovadores 
de análises comparadas, desenvolvimento 
de metodologias, avaliações e propostas 
de implementação de políticas públicas, em 
particular as de caráter social. 
Metodologicamente, a proposta indica 
troca de experiências no plano da pesquisa 
empírica, comparando realidades 
diferentes; produção cooperada de 
modelos analíticos e; no campo 
epistemológico, na consolidação de teorias 
explicativas que permitam articular a 
complexidade das relações entre Estado, 
mercado e sociedade civil organizada em 
contexto de globalização, destacadamente 
atentando-se para os elementos 
contribuintes do desenvolvimento da 
democracia e da cultura, como a 
Educação. 
Situação: Em andamento; Natureza: 
Pesquisa. 

Elizabeth Bernardino - 
Coordenador / Aida 
Maris Peres - Integrante 
/ Veronica de Azevedo 
Mazza - Integrante / 
Maria Tarcisa Silva 
Bega - Integrante / Alfio 
Brandenburg - 
Integrante / José 
Antonio Peres Gediel - 
Integrante / Simone 
Meucci - Integrante / 
Fernando M. Mezzadri - 
Integrante / Maria 
Aparecida da Cruz Bridi 
- Integrante / Marcelo 
Moraes e Silva - 
Integrante / Fernando 
Chavichiolli - Integrante / 
ÂNGELO RICARDO DE 
SOUZA - Integrante / 
Adriana Aparecida 
Dragone Silveira - 
Integrante / André 
Mendes Capraro - 
Integrante / Andréa 
Barbosa Gouveia - 
Integrante / Carolina 
Bagattolli - Integrante / 
Doralice Lange de 
Souza - Integrante / 
Leticia Mara Peres - 
Integrante / Luis Carlos 
Erpen de Bona - 
Integrante / Marcos 
Alexandre dos Santos 
Ferraz - Integrante / 
Noela Invernizzi - 
Integrante / Raquel 

Doutorado: (2)  2018 - 
Atual 
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Rangel de Meireles 
Guimarães - Integrante. 

(Conclusão)  
FONTE: O autor (2024) 
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4.2.3 Projetos de extensão universitária 

 

O Quadro 6 sintetiza as principais informações sobre os projetos de extensão 

universitária, em perspectiva cronológica. Totalizam 02 projetos de pesquisa até o 

momento.  
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QUADRO 6 – Lista dos projetos de extensão. 

 
Projetos de extensão  

      
  Título Descrição Integrantes Alunos Período Financiamento 
1 Integração 

hospital/atenção 
básica: formação, 
assistência e gestão 

Objetiva estudar a integração hospital/atenção 
básica nos aspectos de formação, assistência e 
gestão. Estas tres vertentes do projeto possuem 
metodologias distintas. O aspecto de formação 
está sendo estudado em uma proposta de projeto 
de extensão que visa desenvolver 3 estratégias de 
intergração hospital/atenção básica: enfermeira de 
ligação, atuação em UBS e protocolos de 
continuidade. Está sendo desenvolvido para a 
formação de residentes de enfermagem da 
Residencia Multiprofissional em Saúde do Hospital 
de Clínicas da UFPR em parceria com a secretaria 
municipal de saúde do município de Curitiba. O 
projeto atual conta com 4 bolsistas de extensão.. 
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão. 

Elizabeth Bernardino - 
Coordenador / Maria Luíza 
Segui - Integrante / 
Carmem Elizabeth 
Kalinowski - Integrante / 
Liliana Muller Larocca - 
Integrante 

Graduação: (1) / 
Especialização: 
(9) . 

2011 - 
Atual 

Universidade 
Federal do 
Paraná - Bolsa. 

2 Ações de integração 
ensino/serviço na 
prática da 
enfermagem 

rata-se de um programa de extensao no qual serao 
desenvolvidos vários projetos que buscam o 
estreitamento das relacoes entre o Departamento 
de Enfermagem da UFPR e os serviços a ele 
vinculados.. 

Elizabeth Bernardino - 
Coordenador / Luciana S. 
Goncalves Kobus - 
Integrante / Carmem 
Elizabeth Kalinowski - 
Integrante. 

Graduação: (4) . 2009 - 
2011 

Universidade 
Federal do 
Paraná - Bolsa. 

 

FONTE: O autor (2024) 
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4.2.4 Outros Projetos  

 

O Quadro 7 sintetiza as principais informações sobre outros projetos 

realizados, que não se enquadram nas categorias anteriormente citadas, em 

perspectiva cronológica. Totaliza 01 projeto de pesquisa até o momento. 
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QUADRO 7 – Lista dos projetos alternativos. 

 

 
Outros Projetos  

      
  Título Descrição Integrantes Alunos Período Financiamento 
1 Approche en sciences 

infirmières et de la 
santé fondée sur les 
forces (ASFF-CVP)/ 
Strengths-Based 
Nursing and 
Healthcare (SBNH-
GVCoP) 

Cette communauté virtuelle de pratique vise à 
soutenir l'humanisation des soins et des 
services en reliant les infirmières et autres 
professionnels de la santé ayant l'intérêt pour 
l'adoption et l'implantation de l'approche/This 
virtual community of practice aims to support 
the humanization of care and services by 
connecting nurses and other health 
professionals with an interest in SBNH 
adoption.Il compte actuellement 16 membres, 
parmi lesquels des doctorants et des 
professeurs et professionnels 
infirmiers.https://www.encommun.io/c/asff-
sbnh/u/. 
Situação: Em andamento; Natureza: Outra. 

Elizabeth Bernardino - 
Integrante / Louise 
Bueno Lelli - Integrante 
/ Judith Lapierre - 
Coordenador / camila 
rorato - Integrante. 

Doutorado: (3)  2023 - Atual   

 

FONTE: O autor (2024) 
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5 PUBLICAÇÕES 

Em relação as publicações, essas são em várias modalidades como artigos, 

livros e capítulos de livros, resumos e resumos expandidos ou outras formas de 

publicação. São 113 artigos publicados (Quadro 8) e 03 aceitos para publicação.  

Com relação aos livros são num total de 09 entre livros e capítulos (Quadro 9). 

Os resumos simples (Quadro 10) e expandidos (Quadro 11), bem como outras 

publicações, incluindo seminários e palestras estão listados nos quadros seguintes 

(Quadro 12).  

Existe também outros tipos de participação que estou incluindo neste capítulo 

que são as comunicações de mídia como entrevistas ou podcasts. Durante a 

pandemia, dada a posição no CHC/UFPR fui muito requisitada para dar entrevistas 

sobre a organização do processo de cuidado no hospital, e para falar sobre 

continuidade de cuidado, principalmente sobre a Gestão de Altas e atuação das 

Enfermeiras de ligação. Esta produção está indicada no Quadro 12.  

5.1 ARTIGOS  

O Quadro 8 sintetiza as principais informações sobre os artigos publicados, em 

perspectiva cronológica, até o presente. 

 
QUADRO 8 – Lista de artigos publicados. Curitiba, 2024. 

(Continua) 

ANO TOTAL DE 
ARTIGOS 

PERIÓDICOS 
NACIONAIS 

PERIÓDICOS 
INTERNACIONAIS 

2002 1 1 0 
2004 1 1 0 
2006 3 3 0 
2007 1 1 0 
2008 3 3 0 
2009 3 3 0 
2010 5 4 1 
2011 3 3 0 
2012 3 3 0 
2013 8 6 2 
2014 10 9 1 
2015 12 10 2 
2016 8 6 2 
2017 8 7 1 
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2018 6 6 0 
2019 7 5 2 
2020 4 4 0 
2021 12 12 0 
2022 8 7 1 
2023 6 4 2 
2024 1   

(Conclusão) 

FONTE: O autor (2024) 

5.2 LIVROS 

O Quadro 9 sintetiza as principais informações sobre os livros e capítulos de livros 

publicados, em perspectiva cronológica, até o presente.  
 

QUADRO 9 – Lista de livros e capítulos de livros publicados. Curitiba, 2024. 

  

ANO TOTAL NACIONAL INTERNACIONAL 

2002 1 1 0 
2006 1 1 0 
2008 1 1 0 
2013 1 0 1 
2021 3 2 1 
2023 2 2 0 

 

FONTE: O autor (2024) 

5.3 OUTRAS PUBLICAÇÕES 

O Quadro 10 sintetiza as principais informações sobre os resumos de trabalhos 

publicados em anais de eventos, em perspectiva cronológica, até o presente.  
 
QUADRO 10 – Lista de trabalhos/ resumos publicados em anais de eventos. Curitiba, 2024. 

 

(Continua) 

ANO TOTAL EVENTO NACIONAL EVENTO 
INTERNACIONAL 

2023 03  03 
2021 01  01 
2020 02 02  
2016    
2015 03 03  
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2014    
2013 03 01 02 
2012 02  02 
2011 03 03  
2010 01 01  
2009 01 01  
2008 05 05  
2007 04 03 01 
2006 04 03 01 
2004 03 03  
2003 01 01  
2002 03 03  
2001 09 09  
2020 05 05  
1999 01 01  

 (Conclusão) 

 

FONTE: O autor (2024) 

 

O Quadro 11 sintetiza as principais informações sobre os resumos expandidos de 

trabalhos publicados em anais de eventos, em perspectiva cronológica, até o 

presente.  
   

QUADRO 11 – Lista de trabalhos/ resumos expandidos publicados em anais de eventos. Curitiba, 

2024. 

 

ANO TOTAL EVENTO NACIONAL EVENTO INTERNACIONAL 

2005 2 2 0 
2006 2 2 0 
2008 2 2 0 
2009 1 1 0 
2010 4 4 0 
2011 4 1 3 
 

FONTE: O autor (2024) 

 

O Quadro 12 sintetiza as principais informações sobre outras publicações 

bibliográficas, que não estão categorizadas anteriormente, em perspectiva 

cronológica, até o presente.  
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QUADRO 12 – Lista com outras publicações bibliográficas. Curitiba, 2024. 

 

TIPO DE 
PRODUÇÃO TOTAL ANO NACIONAL/INTERNACIONAL 

Produtos 
tecnológicos 01  01 

Trabalhos 
técnicos 04 2003, 2015(2), 2023 04 

Cursos de curta 
duração 09 1999(2),2020(2),2021(4),2013 08 nacionais 

01 internacional 
Entrevistas mídia 05 2019,2020,2023 (3) 05 

 

FONTE: O autor (2024) 

6 ORIENTAÇÕES E BANCAS 

6.1 ORIENTAÇÕES DE MONOGRAFIA, TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 

O Quadro 13 é uma apresentação que ilustra as orientações acadêmicas 

concluídas, em ordem cronológica de acontecimentos, até o presente.  
 

QUADRO 13 – Lista de orientações concluídas. Curitiba, 2024. 

(Continua) 

ANO INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA 

MONOGRAFIA/ 
CONCLUSÃO 

DE CURSO 

MONOGRAFIA DE 
ESPECIALIZAÇÃO MESTRADO DOUTORADO 

2000   01   
2001  02    
2002  03    
2003  03    
2004  01    
2005  03    
2006  04    
2007  03    
2008  01 01   
2009  03  01 (CO-

ORIENTADOR) 
 

2010 02  03 02 (CO-
OORIENTADOR 

 

2011  01 08 01  
2012 01 02 01 02  
2013   01 02  
2014 01   03  
2015 03 01    
2016 01   01 BRASIL 

01 PORTUGAL 
01 
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2017 02   04 03 
2018 01     
2019 01  01 02  
2020 02 01  01 02 
2021      
2022 04     
2023 02    01 
2024 02   01  

(Conclusão) 

FONTE: O autor (2024) 

6.2 ORIENTAÇÕES EM ANDAMENTO 

O Quadro 14 é uma apresentação que ilustra as orientações acadêmicas em 

curso, até o presente momento.  
 

QUADRO 14 – Lista de orientações em andamento. Curitiba, 2024. 

 

ANO  INICIAÇÃO 
CIENTÍFICA 

MONOGRAFIA/ 
CONCLUSÃO DE 

CURSO 
MESTRADO DOUTORADO 

2024 02 01 04 02 
 

FONTE: O autor (2024) 

6.3 PARTICIPAÇÃO DE BANCAS 

O Quadro 15 é uma apresentação que ilustra as participações em bancas de 

avaliação acadêmica, até o presente momento.  
 

QUADRO 15 – Bancas Monografia, Mestrado e Doutorado. Curitiba, 2024. 

 

(Continua) 

TIPO DE BANCA TOTAL UFPR EXTERNO 
MESTRADO 48 30 14 BRASIL 

03 CANADÁ 

DOUTORADO 14 13 01 

QUALIFICAÇÕES DE 

DOUTORADO 

18 16 02 

QUALIFICAÇÕES DE 

MESTRADO 

19 11 08 
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CONCLUSÃO DE 

CURSO 

29 16 13 

OUTRAS BANCAS 27 18 09 

(Conclusão) 

FONTE: O autor (2024) 

7 COLABORAÇÃO INTERNACIONAL 

7.1 HISTÓRICO DA COLABORAÇÃO INTERNACIONAL  

Alguns dos objetivos da internacionalização incluem agregar conhecimento 

científico, técnico, relacional e fazer conexões que possam ser utilizadas para replicar 

aprendizados, compartilhar contatos com outros professores e abrir caminho para 

alunos de pós-graduação. Outra questão bem importante é dar visibilidade ao 

programa, ao nosso trabalho e a Universidade. 

No que se refere a internacionalização, esta começou a estar presente em minha 

vida profissional a partir do Estágio de Doutoramento (2005). Nesta etapa foi mais um 

reconhecimento de como é o ensino da Enfermagem, o sistema de saúde com suas 

instituições e seus desdobramentos. Penso que é uma aclimatação inicial. Nesta fase 

conheci minha Supervisora na ULaval, Dra Clémence Dallaire, que me ajudou a 

analisar os achados da minha tese, e me apresentou alunos e professores. Nesta 

época conheci Dra Michèle Saint-Pierre, professora de Administração e gestora 

pública que me ensinou outras lógicas para repensar os sistemas de saúde.  

Dra Clémence me apresentou muitos enfoques teóricos para refletir principalmente 

a prática profissional, poder e visibilidade e teorias de enfermagem com potencial para 

influenciar a Enfermagem como Disciplina e como Prática. Dra Dallaire se preocupa 

com a aquisição do conhecimento e sua utilização de forma pragmática tanto pessoal 

como em grupos profissionais ou acadêmicos. 

Posteriormente e quase concomitante conheci a Dra Judith Lapierre da ULaval, 

Dra Danélia Gomez Torres da Universidade Autônoma do Estado do México e a Dra 

Maria Manuela Martins da Universidade do Porto. Penso que a Dra Judith me 

apresentou uma outra face da organização de serviços que é a Atenção Básica, a 

formação solidária e imersiva, a vulnerabilidade e a atuação do enfermeiro tanto em 

instituições governamentais como nas Organizações Não governamentais (ONGS). 

Com a Dra Danélia e Dra Maria Manuela pude conhecer seus sistemas de ensino e 
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de saúde e outras perspectivas para o gerenciamento de enfermagem como 

Supervisão, Gerenciamento de Equipe, Gestão de Conflitos e Continuidade de 

Cuidado. 

Ainda seguindo uma lógica temporal, outras parcerias foram sendo incluídas como 

Dra Laurie Gottlieb (Universidade McGill/Canadá), Dra Paula Soares Encarnação e 

Dra Esperança do Gago (Universidade do Minho/Portugal), Dra Danet Blunhm, Dra 

Crhistiane Pereira (Universidade do Texas/USA).   

Ressalto que algumas destas parcerias têm sido vitais e correspondem a uma 

porcentagem significativa para o Programa de Pós-graduação em Enfermagem 

(PPGENF) no quesito “internacionalização” nas avaliações quadrienais da Capes.  O 

projeto “Políticas Públicas e Mudanças Sociais”, Capes Print, da qual sou integrante, 

oportunizou tanto a abertura para missões como também a vinda de várias destes 

pesquisadores ao PPGENF, permitindo que esta parceria se estendesse a outros 

docentes, com novas perspectivas de referenciais teóricos e metodológicos, 

intercâmbio de alunos e fortalecimento da internacionalização. 

Destaco, alguns dos principais colaboradores juntamente com seus resultados, 

explicitados no Quadro 16.  

 
QUADRO 16 – Principais resultados de colaboração internacional. Curitiba, 2024. 

(Continua) 
Ano Colaboradora Principais resultados 

2005 - atual Dra Clémence Dallaire 

FSI/Ulaval/Canadá 
 Utilização como base teórica seu estudo sobre 

“Funções do Enfermeiro” na orientação de 
Projetos de Mestrado 

 Produção de artigos conjuntos 
 Participação em projetos financiados do Canadá 

e Brasil 
 Participação em aulas, defesas e visitas técnicas 

no Canadá e Brasil. Veio ao Brasil várias vezes 
para dar palestras, participar de bancas e visitas. 

 Participação no “Dialogue Nomade”, evento 
organizado por ela e pela associação de 
Enfermeiros da França. Este evento é sob 
convite, não é aberto ao público e acontece uma 
vez ao ano em locais escolhidos previamente. 
Participei desse encontro na França (duas vezes) 
e no Canada (duas vezes). 

 Participação em vários eventos internacionais 
 Fez parceria com outra colaboradora Dra Maria 

Manuela Martins  
 Otimizou várias visitas técnicas no Canadá 
 Indicação para Professor Associado na FSI Laval 

de 2008 até 2022 
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2012-atual Dra Judith Lapierre 

FSI/Ulaval/Canadá 
 Projetos de pesquisa ligados a atenção primária e 

vulnerabilidade social 
  em projetos ligados ao Programa SBNH-L 

(Strengths-Based Nursing and Healthcare-
Leadership Program) da Universidade MacGill) 

 Articulação com Dra Laurie Gottlieb e sua equipe 
 Participação em comunidades de práticas 

(Passerelles-ecommum SBNL- da qual faço parte 
 Organização conjunta de uma programação 

específica no congresso da ACFAS onde se 
encontram outras pesquisadores de Portugal e 
México 

 Elaboração de uma proposta conjunta que obteve 
recursos que permitiu levar alunos e professores 
da UFPR para visitas técnicas e participação de 
congresso 

  Supervisora local de alunos de doutorado para 
Estágio de doutoramento e para Pós-Doc de 
professor do curso 

 Artigos e projetos conjuntos  
 Participação em aulas e cursos 

2012-atual Dra Danélia Torres 

Faculdade de Enfermagem 

Universidade Autônoma do 

México 

 Visitas técnicas no México 
 Muitos artigos conjuntos 
 Estágio de Mestrado de três alunos que vieram ao 

Brasil sob minha supervisão 
 Participação em bancas, cursos e aulas 
 Projetos comuns sob Supervisão em 

Enfermagem e Gestão de altas 
2012-atual Dra Maria Manuela Martins 

Escola de Enfermagem 

Universidade do 

Porto/Portugal 

 Co-orientações de Mestrado e Doutorado 
 Oferta de disciplinas conjuntas 
 Projetos conjuntos sobre enfermeira de ligação 
 Missoes de trabalho em Portugal e no Brasil, com 

visitas e oferta de cursos 
 Participação em bancas 
 Participação em artigos 

2016-atual Dra Paula Soares 

Encarnação 
 Participação em disciplinas entre Programas 
 Colaboradora do Programa SBNH-L e seus 

derivados 
 Participação grupos de pesquisa 
 Co-orientação de tese de doutorado 
 Participação de bancas 

2020-atual Dra Danet Blunhm, 

Universidade do Texas/USA 
 Criadora e Coordenadora do Projeto “Global 

Hub”, uma proposta que nasceu durante a 
pandemia para trocar experiencias. Os 
participantes são escolas e serviços dos Estados 
Unidos, Colômbia, Japão. Brasil (representantes 
eu e a Dra Luciana Gonçalves), Coréia do Sul e 
Filipinas. Os encontros são uma vez a cada três 
meses e os temas são indicados nas reuniões de 
preparo que acontecem um mês antes do 
encontro. As reuniões são hospedadas pelos 
países que é responsável por organizar os 
encontros que são virtuais. 

 Visitas técnicas e palestras. 
 (Conclusão) 

FONTE: O autor (2024) 
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8 DISCIPLINAS 

8.1  PARTICIPAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

A participação em eventos e organização desses também é muito importante 

principalmente no que concerne a visibilidade do seu trabalho e da UFPR. Nos 

eventos pode-se apresentar ou organizar, mas também conhecer pessoas, fazer 

contatos importantes, abrir novos horizontes para publicações e para os alunos da 

UFPR, além fazer intercâmbios ou aprender novas abordagens teóricas. Estes são 

apresentados no Quadro 16 e 17. 
 

QUADRO 16 – Lista com as apresentações de trabalhos e palestras. Curitiba, 2024. 

 

ANO TOTAL EVENTO 
NACIONAL 

EVENTO 
INTERNACIONAL 

1999 01 01  
2000 09 09  
2001 07 07  
2002 06 06  
2003 01 01  
2004 02 02  
2005 01 01  
2007 02 01 01 
2008 03 03  
2010 06 02 04 
2011 03 03  
2012 01  01 
2014 01  01 
2016 04 03 01 
2017 08 03 05 
2018 06 06  
2019 04 03 01 
2020 01 01  
2021 04 04  
2022 03 01 02 
2023 06 02 04 

 
FONTE: O autor (2024) 

 



60 
 

Observa-se no Quadro 17, que a participação em eventos internacionais é bem 

expressiva, mas destaco a participação na organização de eventos no Canadá no qual 

foi possível levar quatro alunas de doutorado, três professores da UFPR, uma do 

México e outra de Portugal. Fizemos um evento dentro de outro evento com recursos 

da Agência Internacional de Francofonia, e realmente foi uma ótima oportunidade para 

todos. 
 

QUADRO 17 – Lista com as participações e organização de eventos. Curitiba, 2024. 

 

(Continua) 

EVENTOS TOTAL NACIONAIS INTERNACIONAIS 
PARTICIPAÇÃO DE 

EVENTOS 

92 66 26 

ORGANIZAÇÃO DE 

EVENTOS 

16 13 03 

(Conclusão) 

FONTE: O autor (2024) 

 

9 REFLEXÕES FINAIS: A UFPR  

Toda a minha trajetória como enfermeira, gestora ou como professora tem a 

participação indubitável da UFPR. 

Como enfermeira, no Serviço de Emergência Clínica dos CHC/UFPR tive a 

oportunidade de trabalhar na assistência a pacientes críticos e, onde aprendi sobre o 

cuidado complexo, inovação tecnológica, equipamentos e insumos e toda a parte de 

gerenciamento de equipes. Deste tempo guardo, principalmente as grandes amizades 

que ficaram e a solidariedade, compaixão e acolhimento com os pacientes que eram 

atendidos em situação de urgência. 

Neste período, também pude realizar meus estudos de Mestrado e Doutorado. 

Para o Mestrado não precisei me afastar, mas para o Doutorado me afastei em curtos 

períodos para cursar as disciplinas e depois um período de cinco meses para o 

Estágio de doutoramento no Canadá. 

Como professora, foi um mundo de possibilidades que se abriu para mim como 

a pós-graduação Mestrado e Doutorado, acesso a editais com bolsas, Pós-doutorado 
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no Canadá, projetos financiados que me oportunizaram trazer pesquisadores e 

participar de eventos e pesquisas internacionais, crescimento profissional e tantas 

outras. 

Com muita surpresa fui convidada a participar da Gestão do CHC/UFPR de 

2017 a 2024. Foram sete anos nos quais eu pude aplicar toda a formação teórica e 

de inovação que tinha aprendido na minha prática profissional e como docente e 

pesquisadora. Foram estes conhecimentos que me deram suporte emocional e 

profissional para estar à frente da assistência durante toda a pandemia e, depois na 

reconfiguração do hospital pós-pandemia. Não consigo explicar a gratidão que sinto 

por esta experiência que, com certeza, todos gostariam de ter. Foram anos de muitas 

alegrias e desafios. Neste sentido devo agradecer a Dra Claudete Reggiani pelo 

convite e pelo apoio na concretização de um sonho de propor um modelo de 

assistência voltado ao fortalecimento do SUS e dos pacientes que tanto precisam de 

um cuidado de qualidade e ao mesmo tempo humano. 

Finalizo com muita gratidão pelas oportunidades e pelo conhecimento adquirido 

sem os quais não poderia estar defendendo este memorial. Destaco também que a 

UFPR me permitiu um emprego com possibilidade de crescimento e estabilidade e 

que me deu suporte financeiro para viver de forma digna. Tenho muito orgulho de 

fazer parte da UFPR e de poder levar seu nome no Brasil e no exterior.   

 

10 CURRÍCULO LATTES 

 
O endereço para acesso deste Currículo Lattes é 

http://lattes.cnpq.br/8859073471719706, e sua numeração de identificação na 

plataforma é 8859073471719706. O documento consta no Anexo 1.  
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ANEXO 1 - CURRÍCULO LATTES ELIZABETH BERNARDINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nome

Elizabeth Bernardino

Nome em citações
bibliográficas

BERNARDINO, E.;BERNARDINO, ELIZABETH

Lattes iD

http://lattes.cnpq.br/8859073471719706

Endereço
Profissional

Universidade Federal do Paraná, Departamento
de Enfermagem.
Rua Lothário Meisnner 632
Jardim Botânico
80060240 - Curitiba, PR - Brasil
Telefone: (41) 33613752
URL da Homepage: http://www.ufpr.br

2003 - 2007

Doutorado em Enfermagem.
Universidade de São Paulo, USP, Brasil.
com período sanduíche em Université Laval
(Orientador: Clémence Dallaire).
Título: Mudança de modelo gerencial em
hospital de ensino:a reconstrução da prática de
enfermagem., Ano de obtenção: 2007.
Orientador: Vanda Elisa Andres Felli.
Bolsista do(a): Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior,
CAPES, Brasil.
Grande área: Ciências da Saúde

Elizabeth Bernardino
Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq - Nível 2

Endereço para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8859073471719706
ID Lattes: 8859073471719706
Última atualização do currículo em 03/06/2024

Graduada em Enfermagem pela Pontifícia Universidade Católica do Paraná (1982), Diplôme
Supérieur de Langue e Littérature françaises - Université de Nancy I (1977), Mestrado em Educação
pela Pontifícia Universidade Católica do Paraná (1998), Doutorado em Enfermagem pela Universidade
de São Paulo (2007) e pós-doutorado pela Universidade Laval (Québec, Canadá). Professor Associado
da Universidade Federal do Paraná. Atua na graduação na área de Planejamento e Administração de
Serviços de Saúde e Enfermagem e nos Programas de Pós-graduação Mestrado e Doutorado e no
Programa de Mestrado Profissional. A principal linha de pesquisa é Gerenciamento de serviços de saúde
e enfermagem. Os temas de interesse são: Espaços de atuação do enfermeiro, Gestão do cuidado,
Desenvolvimento de liderança baseado no STRENGTHS-BASED NURSING CARE - SBNH, Continuidade
do cuidado: aspectos teóricos, operacionais e regulatórios. (Texto informado pelo autor)

Identificação

Endereço

Formação acadêmica/titulação

http://www.ufpr.br/
http://lattes.cnpq.br/6551031618133607
http://lattes.cnpq.br/6551031618133607
http://lattes.cnpq.br/6551031618133607
http://lattes.cnpq.br/6551031618133607


Setores de atividade: Políticas, Planejamento e
Gestão em Saúde.

1995 - 1998

Mestrado em Educação.
Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC/PR, Brasil.
Título: Nível de Satisfação dos pacientes em
um Hospital de Ensino.Estudo por amostragem
do hospital Universitário Evangélico de
Curitiba., Ano de Obtenção: 1998.
Orientador: Almeri Paulo Finger.

1981 - 1982

Especialização em Enfermagem. Licenciatura.
Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC/PR, Brasil.

1979 - 1982

Graduação em Graduação Em Enfermagem.
Pontifícia Universidade Católica do Paraná,
PUC/PR, Brasil.

1974 - 1977

Graduação em Diplôme supérieur de Langue e
Littérature français.
Université de Lorraine, UL (Nancy-Univ),
França.

2012 - 2102

Pós-Doutorado.
Université Laval, ULAVAL, Canadá.
Bolsista do(a): Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior,
CAPES, Brasil.
Grande área: Ciências da Saúde

2016 - 2016

GERENCIA EN ENFERMERÍA. (Carga horária:
25h).
Universidad Autónoma del Estado de México,
UAEM, México.

2016 - 2016

ESTANCIA ACADÉMICA Y DE INVESTIGACIÓN.
Universidad Autónoma del Estado de México,
UAEM, México.

2013 - 2013

Programa de formação continuada docente.
(Carga horária: 8h).
Universidade Federal do Paraná, UFPR, Brasil.

2013 - 2013

Pós-doutorado

Formação Complementar



I Encontro de Coordenadores de Curso de
Graduação. (Carga horária: 6h).
Universidade Federal do Paraná, UFPR, Brasil.

Vínculo institucional

2024 - Atual

Vínculo: , Enquadramento Funcional:

Vínculo institucional

2020 - Atual

Vínculo: , Enquadramento Funcional:

Vínculo institucional

2017 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor associado, Carga horária:
40, Regime: Dedicação exclusiva.

Vínculo institucional

2008 - 2017

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Professor Adjunto, Carga horária:
40, Regime: Dedicação exclusiva.

Outras informações

Atua na graduação e pós-graduação Linha de
pesquisa : Políticas e práticas em saúde
Gerenciamento de serviços de saúde e
enfermagem

Vínculo institucional

2012 - 2016

Vínculo: , Enquadramento Funcional:
Coordenador de Curso, Carga horária: 40,
Regime: Dedicação exclusiva.

Atuação Profissional

Université du Québec en Outaouais, UQO, Canadá.

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MÉXICO FACULTAD DE ENFERMERÍA Y OBSTETRI, UAEM, México.

Universidade Federal do Paraná, UFPR, Brasil.



Vínculo institucional

1987 - 2008

Vínculo: , Enquadramento Funcional:
enfermeira, Carga horária: 30

Vínculo institucional

1998 - 1999

Vínculo: Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professor Substituto, Carga horária:
20

Atividades

08/2008 - Atual

Ensino, Enfermagem, Nível: Pós-Graduação

Disciplinas ministradas
Enfermagem e sua prática profissional
Seminário de Dissertação
Técnica de coleta e análise de dados

06/2008 - Atual

Ensino, enfermagem, Nível: Graduação

Disciplinas ministradas
Administração da Assistência à saúde
Estágio Supervisonado II
Monografia I e II
Planejamento e Administração em saúde

2/1987 - Atual

Serviços técnicos especializados , Setor de
Ciências da Saúde, Hospital das Clínicas.

Serviço realizado
Técnico administrativo. Enfermeira do
alojamento conjunto.

12/2022 - 12/2022

Outras atividades técnico-científicas , programa
de pós-graduação em enfermagem, programa
de pós-graduação em enfermagem.

Atividade realizada
Visita técnica na Ingram School of Nursing
(ISoN) McGill University, Montreal..

04/2022 - 05/2022



Outras atividades técnico-científicas , programa
de pós-graduação em enfermagem, programa
de pós-graduação em enfermagem.

Atividade realizada
Missão de Internacionalização dos Programas
de Pós-Graduação de Enfermagem - Brasil,
Espanha, Portugall..

06/2005 - 06/2008

Serviços técnicos especializados , Serviço de
Enfermagem.

Serviço realizado
Assessora da Coordenacao de Enfermagem.

03/2003 - 06/2003

Ensino, Departamento de Enfermagem, Nível:
Especialização

Disciplinas ministradas
Residência Multiprofissional em saúde da
Família -clínica Médica

1/1998 - 7/1999

Ensino,

Disciplinas ministradas
Saúde do Adulto e do Idoso

Vínculo institucional

2021 - 2024

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Gerente, Carga horária: 32

Outras informações

Gerente de Atenção à Saúde

Vínculo institucional

2017 - 2021

Vínculo: Servidora da UFPR cedida,
Enquadramento Funcional: Chefe de Divisão,
Carga horária: 32

Outras informações

Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.



Atividades

10/2021 - Atual

Direção e administração, Complexo do Hospital
de Clínicas da UFPR/Ebserh.

Cargo ou função
Gerente de Atenção à Saúde.

03/2017 - 10/2021

Direção e administração, Complexo do Hospital
de Clínicas da UFPR/Ebserh.

Cargo ou função
Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado.

Vínculo institucional

2008 - 2020

Vínculo: Professor Associado, Enquadramento
Funcional: Colaborador

Vínculo institucional

1999 - 2008

Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
professor adjunto, Carga horária: 40

Atividades

02/2003 - Atual

Conselhos, Comissões e Consultoria, Curso de
Enfermagem.

Cargo ou função
Conselheiro de avaliação interna do curso.

07/2002 - Atual

Direção e administração, Curso de
Enfermagem.

Université Laval, ULAVAL, Canadá.

Universidade Tuiuti do Paraná, UTP, Brasil.



Cargo ou função
Coordenador de Estágios.

8/1999 - Atual

Ensino,

Disciplinas ministradas
Saúde do Adulto e do Idoso
Comunicação Técnica em Enfermagem
Administração em Enfermagem

8/1999 - Atual

Extensão universitária , Fcbs, Curso de
Enfermagem.

Atividade de extensão realizada
Consulta de Enfermagem e visita domiciliar.

9/1999 - 4/2001

Extensão universitária , Fcbs, Curso de
Enfermagem.

Atividade de extensão realizada
Planejamento de bloco operatório.

10/2000 - 11/2000

Extensão universitária , Fcbs.

Atividade de extensão realizada
Atividdae Educacional sob forma de palestras
aos trabalhadores do SINDUSCON/SECONCI-Pr.

Vínculo institucional

1987 - 1998

Vínculo: Outro, Enquadramento Funcional:
gerente de Enfremagem do Hospital
Universitár, Carga horária: 40

Atividades

1/1987 - 02/1998

Direção e administração, Hospital Evangélico de
Curitiba, Serviço de Enfermagem.

Cargo ou função
Outro. Gerente do Serviço de Enfermagem.

FACULDADE EVANGELICA MACKENZIE DO PARANA, FEMPAR, Brasil.



Vínculo institucional

1984 - 1990

Vínculo: Outro, Enquadramento Funcional:
Chefia de Enfermagem, Carga horária: 36

Atividades

04/1982 - 08/1990

Serviços técnicos especializados , Governo do
Estado do Paraná.

Serviço realizado
Chefia do Serviço de Enfermagem do Hospital
da Polícia Militar do Paraná.

Vínculo institucional

2009 - 2009

Vínculo: Professor, Enquadramento Funcional:
Professor Adjunto 1, Carga horária: 40,
Regime: Dedicação exclusiva.

2024 - Atual

Strengths-based Nursing and Healthcare-L:
aspectos de formação, liderança, gestão em
saúde e apoio a comunidades de prática

Descrição: Abordagem filosófica criada pela Dra
Laurie Gottlieb da Universidade MacGill. A
poioa-se em uma abordagem de cuidado
integral, que se fundamenta no que está
funcionando bem no indivíduo, no que a
pessoa faz melhor e nos recursos individuais
disponíveis para ajudá-la a lidar melhor com os
desafios da saúde. Possui valores que levam os
enfermeiros às raízes do cuidado, focados na
identidade e humanidade individuais, cuidando
das pessoas e não apenas das doenças e
problemas apresentados. Pode ser utilizada
como base teórica na formação de
profissionais, nas práticas profissionais, na
liderança de equipes, em cursos de formação
de líderes e para apoiar comunidades de
prática..
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Mestrado acadêmico: (1) /
Mestrado profissional: (1) / Doutorado: (2) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Louise Bueno Lelli - Integrante /

Governo do Estado do Paraná, GOVERNO/PR, Brasil.

Hospital de Clínicas da UFPR, HCUFPR, Brasil.

Projetos de pesquisa



AUED, GISELE KNOP - Integrante / Judith
Lapierre - Integrante / Fernanda Catafesta
Utzumi - Integrante / AIDA MARIS PERES -
Integrante / camila rorato - Integrante /
BORGES, FABIELI - Integrante.

2024 - Atual

Espaços de atuação do enfermeiro II:
atribuições, funções, poder, visibilidade e
inovações.

Descrição: As enfermeiras estão muito
presentes no Sistema Único de Saúde (SUS) e
ocupam cargos e funções-chaves em todos os
níveis do sistema, seja em
assessorias/comissões/comitês/consultoria; na
administração de equipes de enfermagem e
multiprofissionais, em cargos administrativos
ou na gerência intermediária ou em atividades
específicas de inovação tecnológica, de grande
complexidade técnica, desconhecidos pela
sociedade em geral e no meio acadêmico-
profissional. Embora tenham tido uma
ampliação numérica considerável e estejam
ocupando diferentes cargos e funções,
questiona-se sua visibilidade profissional e as
relações de poder que permeiam a profissão.
Trata-se de um projeto de pesquisa que
examina os espaços de atuação do enfermeiro
sob vários enfoques seja as atribuições, os
enfermeiros em novos modelos gerenciais,
poder e visibilidade. Este projeto objetiva
Incentivar e desenvolver pesquisas entorno das
diferentes dimensões de atuação do
enfermeiro: ensinar, pesquisar, gerenciar e
cuidar. Para tanto, busca:1.Refletir sobre a
atuação das enfermeiras frente as novas
possibilidades e inserção no mercado de
trabalho pode trazer visibilidade e dar sentido a
ocupação destes espaços.2.Identificar cenários
da prática profissional do enfermeiro, o que faz
e se o que faz lhe confere mais poder e
visibilidade profissional inserido nos serviços de
saúde.3.Analisar espaços inovadores e
perspectivas inovadoras da atuação do
enfermeiro na prática profissional. Espera-se
que ao entender como a atuação de
enfermeiros ocorre bem como os seus
desdobramentos para a práxis, possa contribuir
no cenário de novas práticas e diferentes
papéis em prol da visibilidade e fortalecimento
da identidade do enfermeiro de modo a
impactar positivamente para a sociedade,
saúde e enfermagem enquanto disciplina..
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) / Mestrado
profissional: (2) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Fabieli Borges - Integrante.

2024 - Atual

Transforming Nurses'Work-Life Environments
Through Training clinical Leards and Managers
in Sthength-based Nursing Using Innovative
forms of Story-Sharing

Descrição: Project awarded with financial
resources. 2023-2024: 10 000.00 $ (voir
entente jointe).
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Elizabeth Bernardino - Integrante
/ Judith Lapierre - Coordenador.



2024 - Atual

Community of Practice follow ups and meeting
and JOINING the CVP

Descrição: Trata-se de une pesquisa com
parceria international. Objectif : réaliser un
recrutement mondial de CVP et une enquête
sur l'abordage basée sur nos points forts pour
l'enfermage et la santé..
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Elizabeth Bernardino - Integrante
/ Judith Lapierre - Coordenador / Bruce
Gottlieb - Integrante / Laurie Gottlieb -
Integrante / Marie-Pierre Gagnon - Integrante /
André Côté - Integrante / Arsène Zong -
Integrante / Thierno Amadou Diallo -
Integrante.

2024 - Atual

Réseau de recherche en économie sociale et
solidaire (RRÉSS)

Descrição: Il sagit dun projet de collaboration
internationale. Intitulé Réseau de recherche sur
l'économie sociale et solidaire (RRÉSS), il vise à
étudier les enjeux liés à la reconnaissance, au
développement et à l'essor de ESS. Plus
précisément, pour : 1) créer et animer une
communauté de recherche dédiée à ESS ; 2)
construire et partager des connaissances et des
outils pour l'écosystème ESS; 3) soutenir la
formation de la relève en ESS, tant dans les
milieux de recherche que de pratique. Ces
objectifs seront atteints grâce à des invitations
à présenter des projets de recherche
spécifiques, un soutien à l'organisation
d'activités et d'événements, l'octroi de bourses,
la publication des résultats de travaux de
recherche, ainsi que la conception d'outils de
transfert et de mobilisation des connaissances
impliquant à la fois universités et universités.
facultés ainsi que les environnements de
pratique de lESS. Le RRESS contribuera ainsi à
mettre à jour une cartographie de la recherche
et des connaissances ; documenter les
meilleures pratiques dans le domaine au
Québec et ailleurs; mettre en uvre des activités
de surveillance, des analyses stratégiques et
assurer le partage des infrastructures, des
informations et des connaissances spécialisées;
aligner la recherche sur les besoins de
connaissances des environnements de pratique
en partenariat avec les intervenants du
domaine; analyser les processus qui favorisent
la mobilisation des connaissances et proposer
des indicateurs pour mesurer l'impact des
différentes initiatives SEE ; soutenir
lélaboration dune feuille de route adaptée à
différents contextes afin daméliorer limpact de
la SEE. Il s'agit d'un projet soutenu par les
ressources financières des FRQ..
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Elizabeth Bernardino - Integrante
/ Judith Lapierre - Integrante / Marie-Laure
Dioh - Coordenador / Léonard Maude -
Integrante / Valérie Luc - Integrante / Claude
André - Integrante.

2023 - Atual

Competências para o enfrentamento dos
desafios sociais da atualidade: análise das



dimensões do processo de trabalho dos
enfermeiros

Projeto certificado pelo(a) coordenador(a) Aida
Maris Peres em 04/11/2023.

Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Elizabeth Bernardino - Integrante
/ Aida Maris Peres - Coordenador.

2022 - Atual

Liderança do Enfermeiro na Gestão de Equipes
de Enfermagem: características e
desenvolvimento de líderes para o futuro

Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Elizabeth Bernardino - Integrante
/ Karla Crozeta Figueiredo - Coordenador.

2022 - Atual

Tradução, adaptação transcultural e validação
do My Strengths My Health para o Brasil

Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Elizabeth Bernardino - Integrante
/ Luciana Schleder Gonçalves - Coordenador.

2022 - Atual

Gestão do cuidado frente a pandemia de Covid
19: reestruturação de serviços e das práticas
assistenciais

Descrição: Analisar e implementar estratégias
para a gestão do cuidado frente a pandemia de
Covid 19 no âmbito da reestruturação de
serviços e das práticas assistenciais..
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (3) / Mestrado
acadêmico: (1) / Doutorado: (3) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Danelia Gomez Torres -
Integrante / Gisele Knop Aued - Integrante /
Judith Lapierre - Integrante / Fabieli Borges -
Integrante / camila rorato - Integrante / Olívia
Luciana dos Santos Silva - Integrante /
Tassiana Meireles - Integrante / Daniele
Cristina dos Reis Bobrowec - Integrante / Paula
Cristina Soares de Encarnação - Integrante /
Guilherme Makiyama Frare - Integrante.
Financiador(es): Conselho Nacional de
Desenvolvimento Científico e Tecnológico -
Bolsa.

2022 - Atual

COVID LONGA - Incidência e impacto na
qualidade de vida: correlação com avaliação
funcional e genética



Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Elizabeth Bernardino - Integrante
/ Sonia Mara Raboni - Coordenador.

2020 - Atual

Desafios e oportunidades da Rede de Atenção
à Saúde em tempos de pandemia COVID-19:
informação, organização e acesso às práticas
de saúde

Descrição: Introdução: Diante da atual
pandemia de COVID-19, os indicadores de
oportunidade de resposta pertinentes à rede de
atenção à saúde advindos da análise das fichas
de notificações contribuem para a organização
dos serviços de saúde e acesso às práticas de
saúde, assim como no planejamento de
educação permanente para a força de trabalho
em saúde. Objetivo geral: Analisar a
organização da Rede de Atenção à Saúde e as
estratégias de acesso universal às práticas de
saúde no contexto da crise sanitária, a partir
das oportunidades de informação-decisão-ação
propiciados pelas notificações de casos
durantea pandemia da COVID-19.
Financiamentos aprovados: Bolsa
Produtiividade CNPQ 2021/2024; UFPR-
Pesquisa 2020-2021..
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) / Mestrado
acadêmico: (2) / Doutorado: (5) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino - Integrante
/ Carmen Elizabeth Kalinowski - Integrante /
AIDA MARIS PERES - Coordenador.

2020 - Atual

Cuidado continuado de enfermeira al egresso
del paciente hospitalizado

Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Elizabeth Bernardino - Integrante
/ Danelia Gomez Torres - Coordenador.

2020 - Atual

PROPUESTA DE DISEÑO DEL SERVICIO DE
TRANSICIÓN HOSPITALARIA PARA EL EGRESO
DEL PACIENTE: ROL DE ENFERMERÍA

Descrição: Atividade de cooperação com a
pesquisadora Danelia Gomez Torres
Universidad Autónoma del Estado de México
Facultad de Enfermería y Obstetricia.
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Elizabeth Bernardino - Integrante
/ Danelia Gomez Torres - Coordenador.

2019 - 2021

Da admissão a alta: conceitos e estratégias
para ações de continuidade do cuidado em
Enfermagem em hospital de ensino

Descrição: O projeto ?Da admissão à alta:
continuidade do cuidado em saúde?, tem a
finalidade de analisar e propor práticas em



saúde que visam a continuidade do cuidado no
contexto intra e extra -hospitalar e de
contrarreferência. Tem como objetivo geral:
Promover suporte conceitual, estratégico e
operacional para ações de continuidade do
cuidado em Enfermagem da admissão à alta
hospitalar. Para alcançar esse objetivo,
elencamos os seguintes objetivos específicos:
Analisar os conceitos - cuidados de transição,
continuidade do cuidado, enfermeira de ligação
e integração ? a partir do método de análise
conceitual de Walker e Avant; Definir
estratégias de continuidade do cuidado em
Enfermagem em hospital de ensino; Propor
ações para operacionalizar a continuidade do
cuidado em Enfermagem em hospital de
ensino. Projeto de Bolsa Produtividade CNPQ..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (4) / Mestrado
acadêmico: (1) / Mestrado profissional: (1) /
Doutorado: (3) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Solange meira de sousa -
Integrante / Jaqueline Dias do Nascimento -
Integrante / Otilia Beatriz Maciel Silva -
Integrante / Leticia Siniski - Integrante / camila
rorato - Integrante / Olívia Luciana Silva -
Integrante / Tassiana Meireles - Integrante /
Jenifer Carolina Roda - Integrante / Giulia
Ferreira - Integrante / Marina Rocha Soteras -
Integrante.
Financiador(es): Conselho Nacional de
Desenvolvimento Científico e Tecnológico -
Bolsa.
Número de produções C, T & A: 35

2018 - Atual

PRINT-Democracia, Cultura a Desenvolvimento,
SUB-PROJETO: POLÍTICAS PÚBLICAS E
MUDANÇAS SOCIAIS

Descrição: Projeto CAPES_PRINT aprovado pela
UFPR em 2018. Integra os Programas de Pós-
Graduação em ? DIREITO, EDUCAÇÃO,
EDUCAÇÃO FÍSICA, ENFERMAGEM,
INFORMÁTICA, POLÍTICAS PÚBLICAS e
SOCIOLOGIA. Tem duração de 4 anos e
objetiva o desenvolvimento de processos
inovadores de análises comparadas,
desenvolvimento de metodologias, avaliações e
propostas de implementação de políticas
públicas, em particular as de caráter social.
Metodologicamente, a proposta indica troca de
experiências no plano da pesquisa empírica,
comparando realidades diferentes; produção
cooperada de modelos analíticos e; no campo
epistemológico, na consolidação de teorias
explicativas que permitam articular a
complexidade das relações entre Estado,
mercado e sociedade civil organizada em
contexto de globalização, destacadamente
atentando-se para os elementos contribuintes
do desenvolvimento da democracia e da
cultura, como a Educação...
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Doutorado: (2) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Aida Maris Peres - Integrante /
Veronica de Azevedo Mazza - Integrante /
Maria Tarcisa Silva Bega - Integrante / Alfio
Brandenburg - Integrante / José Antonio Peres
Gediel - Integrante / Simone Meucci -
Integrante / Fernando M. Mezzadri - Integrante
/ Maria Aparecida da Cruz Bridi - Integrante /
Marcelo Moraes e Silva - Integrante / Fernando
Chavichiolli - Integrante / ÂNGELO RICARDO
DE SOUZA - Integrante / Adriana Aparecida



Dragone Silveira - Integrante / André Mendes
Capraro - Integrante / Andréa Barbosa Gouveia
- Integrante / Carolina Bagattolli - Integrante /
Doralice Lange de Souza - Integrante / Leticia
Mara Peres - Integrante / Luis Carlos Erpen de
Bona - Integrante / Marcos Alexandre dos
Santos Ferraz - Integrante / Noela Invernizzi -
Integrante / Raquel Rangel de Meireles
Guimarães - Integrante.

2017 - 2020

Da admissão à alta: continuidade do cuidado
em sáude

Descrição: Trata-se de um conjunto de
trabalhos que tem como finalidade estudar e
propor práticas em saúde que visam a
continuidade do cuidado intra hospitalar e de
contra referencia. Sub-projetos: Cuidados de
transição em unidades cirúrgicas: Patrícia Viana
e Sá- Mestrado Proposta de continuidade de
cuidados de enfermagem em Maternidade de
Risco Habitual: Otilia Beatriz Maciel da Silva-
Doutorado.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) / Mestrado
acadêmico: (1) / Doutorado: (1) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Luciana Schleder Gonçalves -
Integrante / Jaqueline Dias do Nascimento -
Integrante / Marcelo Marcondes Stegani -
Integrante / Otilia Beatriz Maciel da Silva -
Integrante / Patricia viana e Sá - Integrante.

2016 - 2019

Les pratiques avancées de l'approche
communautaire des services
cliniques:préventives,prescriptives, de
proximité et de liaison comme stratégies
d'accès et de continuité des soins.

Descrição: Projeto de mobilidade de estudantes
de Mestrado e Doutorado em Enfermagem da
Universidade Laval (2), da Universidade Federal
do Paraná (3) e da Universidade De Campinas
(1). Inscrito no Programa Petites iniciatives de
recherche, d'animation et de transfert (PIRAT)
ganhou um subsídio de 24 mil euros sendo 12
mil recursos das tres universidade e 12 mil
recursos da Agence Universitaire de la
francophonie em maio de 2016 com duração
de dois anos. Prevê a inserção de alunos das
universidades brasileiras na universidade Laval
e vice-versa para projetos de pesquisa, cursos,
palestras, disciplinas e observação de campos
de prática para apoiar projetos em
desenvolvimento..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Doutorado: (6) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino - Integrante
/ Aida Maris Peres - Integrante / Maria Marta
Nolasco Chaves - Integrante / Veronica de
Azevedo Mazza - Integrante / LAROCCA,
LILIANA MULLER - Integrante / Eliete Maria
Silva - Integrante / Judith Lapierre -
Coordenador.
Financiador(es): Agence Universitaire de la
Francophonie - Auxílio financeiro / Université
Laval - Cooperação / Universidade Federal do
Paraná - Cooperação.

2014 - 2020



Estratégias de integração em rede:
Contribuições da Enfermagem

Descrição: Objetivos : a) Descrever a
integração da rede SUS/Curitiba; b) Analisar a
viabilidade da implantação da enfermeira de
ligação, como estratégia de integração na rede
SUS Curitiba;c) Construir uma teoria que
explicite a vivência dos profissionais de saúde
para a continuidade do cuidado, d) Descrever
as práticas das enfermeiras de ligação que
contribuem para a continuidade dos cuidados
entre a atenção hospitalar e a atenção primária
e) Propor estratégias de integração dos
cuidados para a rede de atenção à saúde
SUS/Curitiba. Serão elaborados vários projetos
com metodologias distintas para atender cada
objetivo. O estudo pode contribuir para o
fortalecimento do modelo de atenção ;
Subsidiar a enfermagem para aorganização de
contrarreferência, Cooperar para o
desenvolvimento do Programa de Pós
Graduação em Enfermagem formando Mestres
e Doutores e para a linha de pesquisa de
gerenciamento e socializar os resultados da
pesquisa por meio diferentes meios. Os sub-
projetos são: 1) Gerenciamento da Linha de
Cuidado: em busca do cuidado integral-
concluido em 2014. 2) Implantação da
enfermeira de ligação como estratégia de
integração em rede- Ester Ribas- Mestrado
Profissional conlusão em 2016 3) Construindo
uma teoria que explicite a vivência dos
enfermeiros e usuários para a integração de
cuidados na rede de atenção à saúde-Fernanda
Catafesta- Tese de Doutorado. 4) Desafios para
a implantação da enfermeira de ligação no
Hospital de Clínicas da UFPR- Ketlin Maira
Palacio Severino: IC CNPQ, concluído - 2015. 5)
Enfermeira de ligação e o perfil dos usuários
encaminhados do hospital para a atenção
primária- Camilla Pinheiro Cristaldi da Silva-IC
CNPQ, concluído- 2015. Desafios para a
implantação da enfermeira de ligação no
HC/UFPR na perspectiva dos enfermeiros da
rede de atenção primária de Curitiba.IC-CNPQ
2015-2016. 6) Desafios para a implantação da
enfermeirade ligação na perspectiva dos
usuários encaminhados do HC/UFPR à rede de
atenção primária do SUS/Curitiba. Luciana
Garangau Marin-IC/Fundação Araucária 2015-
2016. 7) Estratégias de integração em rede:
experiência de um distrito sanitário- Solange
Meira Sousa- Tese de Doutorado. 8) Estava
previsto para este estudo buscar experiencias
em outros países que se utilizam da enfermeira
para a contrarefencia (hospital-atenção
primária) e deu origem a outro sub-projeto
intitulado - Práticas da enfermeira de ligação
para a continuidade do cuidado- estudo
multicêntrico a ser realizado em tres países:
Canadá: Centro Hospitalar Universitário de
Montréal (3 hospitais) e Centro Hospitalar
Universitário de Québec (5 hospitais)-
colaboradoras neste centro: Dra Elizabeth
Bernardino (coordenadora-UFPR), Dra
Clémence Dallaire (Universidade de Laval -
Québec), Dra Sylvie Dubois (Diretora de
Enfermagem da província de Québec), Gisele
Knop Aued (doutoranda UFPR), Karla Crozetta
Figueiredo (colaboradora) . Portugal : Centro
Hospitalar São João na cidade do Porto,
colaboradoras neste centro: Gisele Knop Aued
(Coordenadora deste centro), Dra. Maria
Manuela Martins (Escola Superior de
Enfermagem do Porto). Espanha: Hospital
Universitário de Bellvigte (Barcelona-
Universidade de Barcelona) e Hospital Clínico
San Carlos (Madrid- Universidade Complutense
de Madrid), colaboradoras neste centro: Dra



Maria Fernanda Baeta Neves Alonso da Costa
(coordenadora deste centro- UFSC), Dra Aida
Maris Peres (UFPR). Financiado pelo Edital
Universal..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) / Mestrado
acadêmico: (1) / Mestrado profissional: (1) /
Doutorado: (3) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Aida Maris Peres - Integrante /
Clemence Dallaire - Integrante / Danelia
Gomez Torres - Integrante / Louise Bueno Lelli
- Integrante / Gisele Knop Aued - Integrante /
Karla Crozeta Figueiredo - Integrante / Ester do
nascimento Ribas - Integrante / Fernanda
Catafesta - Integrante / Maria Manuela Martins
- Integrante / Maria Fernanda Baeta Neves -
Integrante / Solange meira de sousa -
Integrante / Esperanza Ballesteros Perez -
Integrante / Encarnación Férnandez del Palacio
- Integrante / Camilla Pinheiro Cristaldi da Silva
- Integrante / Luciana Garangau Marin -
Integrante / Daniele Cristina da Silva -
Integrante / Otilia Beatriz Maciel da Silva -
Integrante.
Financiador(es): Conselho Nacional de
Desenvolvimento Científico e Tecnológico -
Auxílio financeiro.
Número de produções C, T & A: 31

2012 - 2018

ANÁLISE DA VIABILIDADE POLITICA PARA A
IMPLANTAÇÃO DA ENFERMEIRA DE LIGAÇÃO
NOS HOSPITAIS DE ENSINO DO MUNICÍPIO
DE CURITIBA/PR

Descrição: "Enfermeira de ligação" é uma
atividade da enfermeira para assegurar a
continuidade do cuidado na rede de atenção à
saúde. Tem como função referenciar a partir
dos hospitais portadores de doenças crônicas,
com incapacidades, necessidades de atenção
médica e de enfermagem a serem monitorados
pelas equipes de saúde da atenção básica.
Projeto que iniciou com uma pesquisa IC se da
Viabilidade Política para implantação da
Enfermeira de Ligação em hospitais de ensino ,
pesquisa que utilizou um software canadense
de análise e intervenção política em saúde o
qual possui tres fases e treze etapas. A
utilização do software está prevista de forma
experimental e depois em contexto real antes
de ser utilizado para analisar a viabilidade
política da implantação da enfermeira de
ligação nos hospitais de ensino do município de
Curitiba. IC 2012-2013: Utilização do softaware
IC 2013-2014: Aplicação do software IC 2014-
2015 : os desafios para implantação da
enfermeira de ligação no HC/UFPR. IC 2015-
2016:os desafios para implantação da
enfermeira de ligação na perspectica dos
usuários IC 2016-2017: Desafios para
implantação da enfermeira de ligação Hospital
do trabalhador: perfil do paciente encaminhado
da UTI para Unidade e estratégias e
instrumentos usados para referenciar estes
pacientes. Mestrado Profissional : Ester do
Nascimento Ribas.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (3) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Maria Luíza Segui - Integrante /
Daniel Planelles Gil - Integrante / Marilene
Blum Lemos - Integrante.

Número de produções C, T & A: 6



2012 - 2015

L'implantation d'une clinique de suivis intégrés
de maladies chroniques en misant sur la
deuxième ligne de soins

Descrição: Trata-se de um projeto de pesquisa
que visa avaliar a implantação de uma clínica
para pacientes portadores de doenças crônicas
que necessitam de continuidade de
tratatamento na atencao basica. Pesquisa
financiada pelo IRSC no valor de $ 293 432 ,00
por um periodo de tres anos. A pesquisa
obteve financiamento em maio de 2012..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Elizabeth Bernardino - Integrante
/ Clemence Dallaire - Coordenador / Michelli
Saint-Pierre - Integrante / Lucille Juneau -
Integrante / Samuel Legault-Mercier -
Integrante.
Financiador(es): Instituts de recherche en
santé du Canada - Auxílio financeiro.
Número de produções C, T & A: 1

2010 - 2023

Espaços de atuação do enfermeiro: atribuições,
funções, poder e visibilidade I

Descrição: As enfermeiras são muito presentes
no SUS e ocupam cargos e funções-chaves em
todos os níveis do sistema, seja em
assessorias/comissões/comites/consultoria; na
administração de equipes de enfermagem e
multiprofissionais, em cargos administrativos
ou na gerência intermediária ou em atividades
específicas de inovação tecnológica, de grande
complexidade técnica, desconhecidos pela
sociedade em geral e no meio acadêmico-
profissional. . Embora tenham tido uma
ampliação numérica considerável e estejam
ocupando diferentes cargos e funções,
questiona-se sua visibilidade profissional e as
relações de poder que permeiam a profissão.
Refletir sobre a atuação das enfermeiras frente
as novas possibilidades e inserção no mercado
de trabalho pode trazer visibilidade e dar
sentido a ocupação destes espaços. Trata-se de
um projeto de pesquisa que examina os
espaços de atuação do enfermeiro sob vários
enfoques seja as atribuições, os enfermeiros
em novos modelos gerenciais, poder e
visibilidade. O objetivo desta pesquisa é
justamente conhecer onde o enfermeiro atua, o
que faz e se o que faz lhe confere mais poder e
visibilidade profissional, bem como a maneira
como ele está inserido dentro dos serviços de
saúde. É um conjunto de pesquisas
independentes mas com um mesmo fio
condutor - espaços de atuação do enfermeiro-
cada qual com um desenho próprio.Sub-
projetos finalizados: Mestrado: Atuação do
enfermeiro em Unidade de Transplante de
Células Hematopoiéticas - Kaoana Lima
(término em 2011- 2 artigos publicados),
Funções do enfermeiro em Banco de Sangue -
Mirela Veran (término 2012), Implicações da
mudança de hospital geral para hospital de
ensino no trabalho dos enfermeiros- Luciana
Fabriz (término em 2012); Atribuições e
competencias de diretores de enfermagem em
hospitais de ensino - Nayara Mizuno (concluído
2014-bolsa Capes); Atuação do enfermeiro em
banco de sangue de cordão umbilical- Lauren
Lopes- MP (concluído 2014);Sub-projetos em
andamento:1) OS SERVIÇOS DE ENFERMAGEM



NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE
HOSPITAIS DE ENSINO: ESTUDO DE CASO
MULTIPLO -Tese de Doutorado- Elisabete
Araujo Eduardo2) Atuação do enfermeiro em
Central de Regulação de Transplantes de
órgãos -LUANA CRISTINA HEBERLE - Mestrado
Profissional 2015-20173) Indicadores de
gerenciamento de risco em hospital - JOSIANE
BUGHAY- Mestrado Profissional 2015-20174-
Função do enfermeiro em gestão de leito
hospitalar- Fabieli Borges.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Mestrado acadêmico: (1) /
Mestrado profissional: (1) / Doutorado: (2) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Elaine de Almeida Cruz -
Integrante / Mirela Pezzini Veran - Integrante /
Aida Maris Peres - Integrante / Clemence
Dallaire - Integrante / Danelia Gomez Torres -
Integrante / Luciana A. Fabriz - Integrante /
Nayara Mizuno - Integrante / Kaoana Lima
Botto Carvalho - Integrante / Elizabete Eraujo
Eduardo - Integrante / AUED, GISELE KNOP -
Integrante / Lauren Auer Lopes - Integrante.

Número de produções C, T & A: 22

2010 - 2011

Componentes universais e culturais do cuidado
no contexto do Brasil

Descrição: Pesquisa histórica que busca
apreender quais os componentes universais e
culturais do cuidado no Brasil. Considera-se a
influência dos índios, negros e imigrantes
europeus para o cuidado leigo ou profissional
no Brasil. Procura-se destacar os cuidados que
permanecem nas diferentes regiões do Brasil.
Trabalho pertence a linha de pesquisa Processo
de cuidadr em saúde e enfermagem do
Programa de Pós-graduação em Enfermagem
da UFPR e é uma pesquisa que faz parte de um
projeto franco-canadense intitulado: Prendre
Soins: enjeux et perspectives, a ser
apresentado no centro Cultural Internacional
de Cérisy la salle na França de 11 a 21 de
junho de 2010..
Situação: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Maria Ribeiro Lacerda -
Integrante / Liliana Muller Larocca - Integrante.

2009 - 2009

Influência do cancelamento de cirurgias para o
Processo de trabalho do enfermeiro em Centro
Cirúrgico

Descrição: Trata-se de uma pesquisa descritiva
cujo objetivo é identificar como os
cancelamentos de cirurgias afetam o processo
de trabalho dos enfermeiros do centro
cirúrgico..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Willian Morgan - Integrante.

2008 - 2013

ADAPTAÇÃO CULTURAL E VALIDAÇÃO DO
INSTRUMENTO CONDITIONS OF WORK



EFFECTIVENESS QUESTIONNAIRE-II

Descrição: Validação do instrumento
CONDITIONS OF WORK EFFECTIVENESS
QUESTIONNAIRE-II desenvolvida por Dr. G.
Chandler and Dr. Heather K. Spence
Laschinger..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Mestrado acadêmico: (1) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Ana Maria Dyniewski -
Integrante.

Número de produções C, T & A: 1

2008 - 2009

UTI aberta: novos desafios gerenciais para a
enfermeira

Descrição: O trabalho parte do princípio de que
a proposta de UTI aberta tem de avançar para
se consolidar sem sofrimento para os seus
trabalhadores. Considerando que o enfermeiro
tem um papel não só na sua elaboração como
na sua manutenção a questão norteadora
desta pesquisa é como o processo gerencial
dos enfermeiros responde aos desafios desta
UTI aberta? Portanto, o objetivo é conhecer os
desafios para o processo gerencial do
enfermeiro frente a uma UTI aberta.
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Aida Maris Peres - Integrante.

2007 - 2009

Proposta de atendimento multidisciplinar em
saúde: limites e possibilidades

Descrição: Trata-se de um estudo que
considera que as necessidades dos usuários
devem ser centrais nas acoes de saúde. Tem
como objetivo propor um modelo atendimento
multidisciplinar para as clínicas das Faculdades
de Ciências Biológicas e da Saúde. É um estudo
descritivo-exploratório que vai recompor o
processo de trabalho das clínicas, identificar o
perfil do usuário e avaliar, junto aos
profissionais da clínica, a viabilidade de
atendimento multiprofissional..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduação: (2) /
Especialização: (0) / Mestrado acadêmico: (0) /
Mestrado profissional: (0) / Doutorado: (0) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Cláudia Bowkalowski -
Integrante / Lilia Magalhães - Integrante /
Sandra Regina Jacopetti - Integrante.
Financiador(es): Universidade Tuiuti do Paraná
- Remuneração.

2007 - 2008

Proposta de implantacao da Enfermeira de
ligacao para o hospital de clínicas da
Universidade Federal do Paraná



Descrição: Estudo exploratório que visa avaliar
a possibilidade de implantacao da enfermeira
de ligacao no Hospital de Clinicas da UFPR
como uma forma de garantir a continuidade do
tratamento em domicílio. O projeto será
executado em três etapas: avalia as altas dos
pacientes com indicacao clínica, de cuidado de
enfermagem ou com problemas sociais que
necessitem acompanhamento nas Unidades de
saúde, categoriza as altas, elabora os
protocolos de acompanhamento domiciliar
pelas US, avalia junto ao paciente o imapacto
destas acoes..
Situação: Concluído; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Maria Luíza Segui - Integrante.
Financiador(es): Hospital de Clínicas da UFPR -
Outra.

2011 - Atual

Integração hospital/atenção básica: formação,
assistência e gestão

Descrição: Objetiva estudar a integração
hospital/atenção básica nos aspectos de
formação, assistência e gestão. Estas tres
vertentes do projeto possuem metodologias
distintas. O aspecto de formação está sendo
estudado em uma proposta de projeto de
extensão que visa desenvolver 3 estratégias de
intergração hospital/atenção básica: enfermeira
de ligação, atuação em UBS e protocolos de
continuidade. Está sendo desenvolvido para a
formação de residentes de enfermagem da
Residencia Multiprofissional em Saúde do
Hospital de Clínicas da UFPR em parceria com
a secretaria municipal de saúde do município
de Curitiba. O projeto atual conta com 4
bolsistas de extensão..
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (1) /
Especialização: (9) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Maria Luíza Segui - Integrante /
Carmem Elizabeth Kalinowski - Integrante /
Liliana Muller Larocca - Integrante.
Financiador(es): Universidade Federal do
Paraná - Bolsa.
Número de produções C, T & A: 2

2009 - 2011

Ações de integração ensino/serviço na prática
da enfermagem

Projetos de extensão



Descrição: Trata-se de um programa de
extensao no qual serao desenvolvidos vários
projetos que buscam o estreitamento das
relacoes entre o Departamento de Enfermagem
da UFPR e os serviços a ele vinculados..
Situação: Em andamento; Natureza: Extensão.
Alunos envolvidos: Graduação: (4) .

Integrantes: Elizabeth Bernardino -
Coordenador / Luciana S. Goncalves Kobus -
Integrante / Carmem Elizabeth Kalinowski -
Integrante.
Financiador(es): Universidade Federal do
Paraná - Bolsa.
Número de produções C, T & A: 10

2023 - Atual

Approche en sciences infirmières et de la santé
fondée sur les forces (ASFF-CVP)/ Strengths-
Based Nursing and Healthcare (SBNH-GVCoP)

Descrição: Cette communauté virtuelle de
pratique vise à soutenir l'humanisation des
soins et des services en reliant les infirmières
et autres professionnels de la santé ayant
l'intérêt pour l'adoption et l'implantation de
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LILACS Brasil. 2015. Biblioteca Virtual em Saúde.

11.

BERNARDINO, E.. Avaliação de Cursos Superiores do Guia do
Estudante 2015. 2015. Editora Abril.

12.

BERNARDINO, E.. 23º EVINCI e 8º EINTI - Banca avaliadora. 2015.
Universidade Federal do Paraná.

13.

BERNARDINO, E.. 24º EVINCI e 9º EINTI - AVALIAÇÃO DE
RELATÓRIOS DE PESQUISA. 2015. Universidade Federal do Paraná.

14.

BERNARDINO, E.. Premio de incentivo à ciencia e tecnologia para o
SUS. 2014. Ministério da Saúde.

15.

BERNARDINO, E.. Edital do prêmio de Incentivo em Ciencia e
Tecnologia. 2013. Ministério da Saúde.

16.
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BERNARDINO, E.; SARQUIS, L. M. M.; KALINKE, L. P.; FREIRE, M.
H.; DANSKI, M. T. R.. Comissão de Seleção do Processo Seletivo
/Mestrado Profissional. 2013. Universidade Federal do Paraná.

17.

BERNARDINO, E.; SALVADO, C. E.; TENORIO, S. B.. Comissão
Avaliadora de desempenho. 2013. Universidade Federal do Paraná.

18.

BERNARDINO, E.; GERBER, V. K. Q.; Trincaus M. R. Banca
examinadora do teste seletivo para professores colaboradores. 2010.
Universidade Estadual do Centro-Oeste.

19.

BERNARDINO, E.; PERES, A. M.; LUCIANA,. Banca de seleção para
monitores,Programa Monitoria 2009disciplina MN085. 2009. UFPR.

20.

BERNARDINO, E.; PERES, A. M.; Souza S.R.R.K. Banca de seleção de
bolsistas projetos de extensão. 2009. UFPR.

21.

BERNARDINO, E.. Programa de Iniciação Científica da UFPR. 2009.
Hospital de Clínicas da UFPR.

22.

Maftum M. A.; BERNARDINO, E.; SARQUIS, L. M. M.; Mazza V.A.;
Larocca L. M.. Processo seletivo ano 2010 para Programa de Pós-
graduação em Enfermagem da UFPR. 2009. UFPR.

23.

BERNARDINO, E.. Programa de Iniciação Científica da UFPR. 2009.
Universidade Federal do Paraná.

24.

BERNARDINO, E.; KALINOWSKI, C. E.. Banca de Seleção de Bolsa
Monitoria da Disciplina de Administração da Assistência. 2008.
Universidade Federal do Paraná.
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1.

22º SENPE.Qualificação da Enfermagem para uso de métodos de
pesquisa na gestão. 2023. (Seminário).

2.

Dialogue nomade.Les concepts infirmiers dans la gestion des soins en
période de pandémie. 2023. (Seminário).

3.

Evento de Extensão SBPC JOVEM 2023 - 23/07/2023 a 29/07/2023,.
2023. (Outra).

4.

ICN Congress 2023. 2023. (Congresso).

5.

VI Simpósio Internacional do programa de pós-graduação e
Enfermagem.Enfermeira de ligação: contribuições para a alta
hospitalar e continuidade do cuidado. 2023. (Simpósio).

6.

12º Congresso Internacional da APEGEL. Mesa Redonda Práticas
Seguras. 2022. (Congresso).

7.

12º Congresso Internacional da APEGEL. 2022. (Congresso).

8.

I Jornada Médico-Científica e Multiprofissional do Complexo Hospitalar
do Trabalhador de.Desafios do gerenciamento de enfermagem em
tempos de pandemia. 2022. (Outra).

9.

Missão de Internacionalização dos Programs de Pós-Graduação de
Enfermagem.estimular e consolidar colaboração internacional dos
programas de pós-graduação em enfermagem da ufpr para fins de
intercâmbio de alunos e docentes. 2022. (Outra).

10.

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras



Acesso a Diagnósticos, Vacinas e Medicamentos para a Covid -19.
2021. (Outra).

11.

Seminário Laboratório de Inovação em Enfermagem.A atuação da
enfermeira de ligação no modelo gestão de altas Complexo Hospital de
Clínicas. 2020. (Seminário).

12.

Webnário temático - Continuidade do cuidado do hospital para a
atenção primária.Continuidade do cuidado do hospital para a atenção
primária - Gestão de altas. 2020. (Outra).

13.

14ª Conferencia Municipal de saude. 2019. (Outra).

14.

87 congres acfas. Des concepts voisins dans le role des infirmiëres de
liaisonet son importance pour les politiques publiques en santê. 2019.
(Congresso).

15.

87 congres acfas. 2019. (Congresso).

16.

COBEON - Congresso Brasilieiro de Enfermagem Obstétrica e Neonaal.
O papel da Enfermeira de Ligação na continuidade do cuidado na
atenção obstétrica e neonatal: impactos e desafio. 2019. (Congresso).

17.

COBEON - Congresso Brasilieiro de Enfermagem Obstétrica e Neonaal.
2019. (Congresso).

18.

Seminário Integrado X - Monografia em Enfermagem II.Perfil
sociodemográfico e obstétrico de mulheres atendidas em uma
maternidade de Risco Habitual de Curitiba. 2019. (Seminário).

19.

1 º Forum de gestão de Enfermagem. 2018. (Outra).



20.

70º Congresso Brasileiro de Enfermagem. Atuação Profissional do
Enfermeiro de Ligação. 2018. (Congresso).

21.

70º Congresso Brasileiro de Enfermagem. A ATUAÇÃO DO
ENFERMEIRO DE LIGAÇÃO EM UMA MATERNIDADE DE RISCO
HABITUAL: RELATO DE EXPERIÊNCIA. 2018. (Congresso).

22.

70º Congresso Brasileiro de Enfermagem. Gestão da alta hospitalar:
modelo complexo Hospital de Clínicas/UFPR. 2018. (Congresso).

23.

70º Congresso Brasileiro de Enfermagem. Da taenção hospitalar à
atenção básica: a enfermagem e a continuidade do processo de cuidar.
2018. (Congresso).

24.

ASSÉDIO MORAL: CONSCIENTIZAR É PRECISO!. 2018. (Outra).

25.

Assedio Moral: conscientizar pe preciso. 2018. (Outra).

26.

I Jornada Nacional de Governança. 2018. (Outra).

27.

I JORNADA NACIONAL DE GOVERNANÇA E I SEMINÁRIO
INTERNACIONAL DE PESQUISA CLÍNICA DA REDE EBSERH. 2018.
(Seminário).

28.

Integra;ao dos residentes 2018.O papel do residente na equipe de
atenção à saude. 2018. (Encontro).

29.

IX Encontro de Humanização do CHC/UFPR.Cuidado Centrado na
pessoa: visão da Enfermagem. 2018. (Encontro).



30.

Oficina do modelo de gestão da atenção hospitalar.Unidade de
Produção (UP): A experiencia do CHC-UFPR. 2018. (Oficina).

31.

Oficina do Modelo de Gestão da Atenção Hospitalar. 2018. (Oficina).

32.

OFICINA DO MODELO DE GESTÃO DA ATENÇÃO
HOSPITALAR.UNIDADE DE PRODUÇÃO (UP): A EXPERIÊNCIA DO CHC-
UFPR. 2018. (Oficina).

33.

7º Congresso Internacional da APEGEL. Continuidade e Segurança do
paciente. 2017. (Congresso).

34.

85º ACFAS. 2017. (Congresso).

35.

85º ACFAS. Les pratiques des infirmières de liaison au Québec: étude
descriptive sur des pratiques de laison à Québec et Montréal. 2017.
(Congresso).

36.

85º ACFAS. La pratique avancée au Brésil. 2017. (Congresso).

37.

85º ACFAS. Déterminants sociaux et pratiques infirmières. 2017.
(Congresso).

38.

85º ACFAS. Perspectives pour la pratique avancée en soins infirmiers
au Brésil à partir d?expériences d?enseignement. 2017. (Congresso).

39.

85º ACFAS. Les pratiques des infirmières de liaison au Portugal. 2017.
(Congresso).



40.

85º ACFAS. Les stratégies de liaison et de transition dans les
programmes pédiatriques à Curitiba (Brésil). 2017. (Congresso).

41.

Programme International de Coopération Scientifique en Sciences
Infirmières. 2017. (Outra).

42.

15º Senaden.Processo de transformação e transferencia do
conhecimento: agir social e político. 2016. (Seminário).

43.

15º SENADEn. FORMAÇÃO EM ENFERMAGEM: CUIDADO
PROFISSIONAL E CIDADANIA. 2016. (Congresso).

44.

CONFERENCIA MAGISTRAL.ESCENARIO ACTUAL, DESAFIOS Y
POSIBILIDADES EN LA ACTUACION GERENCIAL DE LA ENFERMERIA
EN EL BRASIL. 2016. (Outra).

45.

CONFERENCIA MAGISTRAL DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA E
OBSTETRICIA. ESCENARIO ACTUAL, DESAFIOS Y POSIBILIDADES EN
LA ACTUACION GERENCIAL DE LA ENFERMERIA EN EL BRASIL. 2016.
(Congresso).

46.

Estancia Academica.Escenario atua, desafios y posibilidades en la
acuacion gerencial de la enfermería en el Brasil. 2016. (Outra).

47.

Semana Integrada de Enfermagem 2016.Passado, presente e
perspectivas futuras da Enfermagem. 2016. (Outra).

48.

SEMANA INTEGRADA DE ENFERMAGEM 2016 - CONSTRUÇÃO
HISTÓRICA E POLÍTICA DA ENFERMAGEM.PASSADO, PRESENTE E
PERSPECTIVAS FUTURAS DA ENFERMAGEM. 2016. (Encontro).

49.



XV COLOQUIO PANAMERICANO DE INVESTIGACIÓN EN
ENFERMERÍA.ATUAÇÍO DE ENFERMEIRO EM BANCO PÚBLICO DE
SANGUE DE CORDÍO UMBILICAL E PLACENTÁRIO. 2016. (Simpósio).

50.

XV COLOQUIO PANAMERICANO DE INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA.
2016. (Simpósio).

51.

XV COLOQUIO PANAMERICANO DE INVESTIGACIÓN EN
ENFERMERÍA.ESTRATÉGIAS DE ENFERMEIROS BRASILEIROS PARA
MUDANÇA NA ATENÇIÓ PRIMÁRIA À SAÚDE. 2016. (Simpósio).

52.

XV COLOQUIO PANAMERICANO DE INVESTIGACIÓN EN
ENFERMERÍA.ENFERMEIRA DE LIGAÇÍO E CONTINUIDADE DO
CUIDADO ENTRE HOSPITAL E UNIDADES DE ATENÇÍO PRIMÁRIA.
2016. (Simpósio).

53.

67º CBEN. 2015. (Congresso).

54.

Perfil da Enfermagem no Brasil. 2015. (Outra).

55.

14º Seminário Nacional de Diretrizes para a educação em
enfermagem.Competencias clínicas e trajetória profissional de
enfermeiros assistenciais. 2014. (Seminário).

56.

IV Encontro de coordenadores de Curso de Graduação e educação
profissional. 2014. (Encontro).

57.

XII Conferencia iberoamericana de ducacion en enfermeria.Capacitação
de enfermeiros em hospital de ensino: uma experiencia deintegração
ensino-serviço. 2013. (Outra).

58.

XII Conferencia Ibero americana de Educacion en
enfermeria.Estratégias de formação que contribuem para a visibilidade
profissional do enfermeiro. 2013. (Outra).



59.

5 eme Congrès mondial des infirmiers et infirmières francophones.
Projet de développement des compétences en soins intégrés:un
parténariat prometeur. 2012. (Congresso).

60.

5 eme Congrès mondial des infirmiers et infirmières francophones.
Contribuitions de l'infirmière aux soins dans une unité de
transplantation de cellules hématopoietiques. 2012. (Congresso).

61.

Atelier avec Suzanne Gordon: Comment parler des soins infirmiers?.
2012. (Oficina).

62.

Colloque des boursiers du Centre FERASI. 2012. (Outra).

63.

II Encontro de programas de pós-graduação em gerenciamento de
enfermagem. 2012. (Encontro).

64.

63º CBEN. O uso de metodologias participativas na disciplina de
planejamneto e administração em saúde:relato de experiencia. 2011.
(Congresso).

65.

I Encontro Internacional de pós-graduação em gerenciamento de
enfermagem. 2011. (Encontro).

66.

Projetos colaborativos como estratégia para a melhoria da qualidade e
segurança em enfermagem.Projetos colaborativos como estratégia
para a melhoria da qualidade e segurança em enfermagem. 2011.
(Outra).

67.

XI Conferencia Ibero americana de educação em Enfermagem da
ALADEFE.Gerenciamento em Enfermagem:formação e prática na
perspectiv ade egressos de uma universidade pública. 2011. (Outra).

68.



62º Congresso Brasileiro de Enfermagem. GESTÃO DO TRABALHO EM
SAÚDE, VISIBILIDADE SOCIAL ERELAÇÕES DE PODER. 2010.
(Congresso).

69.

Educação Continuada como estratégia integrativa
ensino/serviço.Educação Continuada como estratégia integrativa
ensino/serviço. 2010. (Seminário).

70.

GANES Second Annual International Conference.Le rôle de la pratique
educative pou la formation infirmier (ère). 2010. (Outra).

71.

Prendre soins: savoirs, pratiques et perspectives.Composantes
Universelles et cultutelles des soins au Brésil. 2010. (Outra).

72.

Colóquio científico FERASI.Changement du modèle de gestion dans un
hôpital universitaire: pistes pour reconstruire la pratique infirmière.
2009. (Outra).

73.

60º Congresso Brasileiro de Enfermagem. Competência gerencial do
enfermeiro: conhecimento publicado em peródicos brasileiros. 2008.
(Congresso).

74.

Avaliação dos serviçps e programas de saúde: questões metodológicas
e operacionais. 2008. (Encontro).

75.

V seminário de cuidado humano em Enfermagem.Dimensionamento de
Pessoal e Trnasporte aero médico. 2008. (Seminário).

76.

14o Seminário Nacional de Pesquisa em Enfermagem. 2007.
(Seminário).

77.

68 Semana Brasileira de Enfermagem.Mudanca de modelo gerencial e
suas implicacoes no cuidado. 2007. (Outra).



78.

Medida do efeito da carga de trabalho de Enfermagem nos resultados
da assistência e segurança do paciente em UTI. 2006. (Seminário).

79.

Teoria da Ação palnejada (TPB) mensuração de variáveis psicossociais.
2006. (Outra).

80.

Colóquios de Pós-graduacao. 2005. (Outra).

81.

56 Congresso Brasileiro de Enfermagem. 2004. (Congresso).

82.

Semana pedagógica/2002. 2002. (Oficina).

83.

VI Jornada de Enfermagem do hospital Erasto gaertner. 2002. (Outra).

84.

XIII Congresso de geriatria e gerontologia. 2002. (Congresso).

85.

53 Congresso Brasileiro de Enfermagem. 2001. (Congresso).

86.

V Seminário de pesquisa da UTP. 2001. (Seminário).

87.

7 Enftec. 2000. (Encontro).

88.

Grupos de pesquisa da UFPr. 2000. (Seminário).



89.

X Jornada Paranaense de Geriatria e gerontologia. 2000. (Outra).

90.

51 congresso Brasileiro ed Enfermagem. 1999. (Congresso).

91.

Seminário de ensino de Enfermagem: nível médio e superior. 1999.
(Seminário).

1.

SILVA, O. B. M. ; BERNARDINO, E. . Semana de Enfermagem 2022
CHC-UFPR. 2022. (Outro).

2.

BERNARDINO, E.; GOTTLIEB, L. N. ; LAPIERRE, J. ; ENCARNACAO,
P. ; HUBBLEY, P. . Transforming care to patient / family with strengths-
based nursing. 2019. (Outro).

3.

LAPIERRE, J. ; BERNARDINO, E. ; DALLAIRE, C. ; GALLANI, M. C. . la
contribution des infirmières à l'expérience de transitions dans la
communauté:à la frontière de la pratique avancée et des rôles
infirmiers au Québec, au Brésil et au Portugal. 2017. (Outro).

4.

BERNARDINO, E.. X REUNIÓN DE REDES INTERNACIONALES DE
ENFERMERÍA DE LAS AMÉRICAS. 2016. (Congresso).

5.

BERNARDINO, E.. XV COLOQUIO PANAMERICANO DE
INVESTIGACIÓN EN ENFERMERÍA. 2016. (Concurso).

6.

BERNARDINO, E.. X REUNIÓN DE REDES INTERNACIONALES DE
ENFERMERÍA Y REUNIÓN DE LA RED INTERNACIONAL, RED
IBEROAMERICANA DE INVENSTIGACIÓN EN EDUCACIÓN EN
ENFERMERÍA. 2016. (Congresso).

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras
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7.

BERNARDINO, E.. UFPR: Cursos e profissões.Uma feira de idéias
para seu futuro. 2013. .

8.

BERNARDINO, E.; PERES, A. M. . II Encontro de programas de pós-
graduação em gerenciamento de enfermagem. 2012. (Outro).

9.

BERNARDINO, E.. VI Seminário de apresentação de monografias
curso enfermagem. 2011. (Outro).

10.

BERNARDINO, E.. VII Seminário de apresentação de monografias do
curso de Enfermagem da UFPR. 2011. (Outro).

11.

BERNARDINO, E.. Seminário Internacional do Trabalho em
Enfermagem. 2008. (Outro).

12.

BERNARDINO, E.. Avaliacao tecnológica das práticas de cuidar. 2007.
(Outro).

13.

BERNARDINO, E.. Atualizacao em cuidados de Enfermagem. 2007.
(Outro).

14.

BERNARDINO, E.. I Seminário de Atenção ao Idoso. 2002. (Outro).

15.

BERNARDINO, E.. I encontro Paranaense Interdisciplinar de feridas.
2001. (Outro).

16.

BERNARDINO, E.. Seminário de Construção do conhecimento. 2001.
(Outro).
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1.

Chaulin Martins. Em definição**. Início: 2024. Dissertação
(Mestrado profissional em Enfermagem) - Universidade Tecnológica
Federal do Paraná. (Orientador).

2.

LUCAS ALMEIDA NUNES. Reorganização do uso de psicotrópicos em
SAMU. Início: 2023. Dissertação (Mestrado profissional em
Enfermagem) - Universidade Federal do Paraná. (Orientador).

3.

BRUNA DA SILVA DE FREITAS. Reorganização de carrinho de
emergencia em Unidade de Pronto Atendimento. Início: 2023.
Dissertação (Mestrado profissional em Enfermagem) - Universidade
Federal do Paraná. (Orientador).

4.

Daniele Cristina dos Reis. Atuação do enfermeiro na continuidade
do cuidado ambulatorial. Início: 2022. Dissertação (Mestrado em
Enfermagem) - Universidade Federal do Paraná. (Orientador).

1.

Louise Bueno Lelli Tominaga. Desenvolvimento de competências de
liderança de enfermeiros na Perspectiva do Strengthen-Based Human
Care. Início: 2024. Tese (Doutorado em Enfermagem) - Universidade
Federal do Paraná. (Orientador).

2.

Camila Rorato. Desenvolvimento de liderança entre enfermeiros
baseado no referencial teórico Strenghts-Bassed Nursing and
Healthcare. Início: 2021. Tese (Doutorado em Enfermagem) -
Universidade Federal do Paraná. (Orientador).

3.

Susana Rute Ferreira Gregório. Liderança para a mudança
organizacional com vista à efetividade dos cuidados de enfermagem,
em hospitais privados. Início: 2021. Tese (Doutorado em

Orientações

Orientações e supervisões em andamento

Dissertação de mestrado

Tese de doutorado
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Doutoramento em Ciências da Enfermagem) - Universidade do Porto.
(Coorientador).

1.

Debora Carolina Rodrigues da Silva. Tecnologias leves mais utilizadas
no cuidado ao paciente complexo em hospital de ensino. Início: 2023.
Iniciação científica (Graduando em Enfermagem) - Universidade
Federal do Paraná, Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e
Tecnológico. (Orientador).

2.

Vitoria Dias Gonçalves. Principais tecnologias leves utilizadas no
cuidado ao paciente complexo hospitalizado. Início: 2023. Iniciação
científica (Graduando em Enfermagem) - Universidade Federal do
Paraná, Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e
Tecnológico. (Orientador).

3.

Amanda Cristiny Amurin. Análise do uso de tecnologias leves no
cuidado a pacientes crônicos complexos em um hospital de ensino.
Início: 2023. Iniciação científica (Graduando em enfermagem) -
COMPLEXO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UFPR/Ebserh, Conselho
Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico. (Orientador).

1.

Amanda Ribeiro. Continuidade do cuidado ao paciente pós-covid:
sensibilização das equipes de Enfermagem. 2020. Dissertação
(Mestrado em Enfermagem) - Universidade Federal do Paraná,
Conselho Federal de Enfermagem. Orientador: Elizabeth Bernardino.

2.

Camila Rorato. Continuidade do cuidado em unidades intensivas: uma
pesquisa intervenção em um hospital de ensino. 2019. Dissertação
(Mestrado em Enfermagem) - Universidade Federal do Paraná, .
Orientador: Elizabeth Bernardino.

3.

Leticia Siniski. Gestão de alta em maternidade de risco habitual.
2019. Dissertação (Mestrado em Enfermagem) - Universidade Federal
do Paraná, . Orientador: Elizabeth Bernardino.

4.

Iniciação científica

Orientações e supervisões concluídas

Dissertação de mestrado

http://lattes.cnpq.br/8623259533156093
http://lattes.cnpq.br/8623259533156093


JOSIANE BUGHAY. INSTRUMENTO DE COLETA DE INDICADORES DE
SEGURANÇA DO PACIENTE EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NA
PERSPECTIVA DOS ENFERMEIROS. 2017. Dissertação (Mestrado em
Enfermagem) - Universidade Federal do Paraná, . Orientador: Elizabeth
Bernardino.

5.

LOUISE BUENO LELLI TOMINAGA. TRANSIÇÃO DO PACIENTE DA
UTI PARA UNIDADE DE INTERNAÇAO: DESAFIOS PARA A
CONTINUIDADE DO CUIDADO. 2017. Dissertação (Mestrado em
Enfermagem) - Universidade Federal do Paraná, . Orientador: Elizabeth
Bernardino.

6.

Fabieli Borges. Atuação do enfermeiro na gestão de leitos. 2017.
Dissertação (Mestrado em Enfermagem) - Universidade Federal do
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Desafios e oportunidades da Rede de Atenção
à Saúde em tempos de pandemia COVID-19:
informação, organização e acesso às práticas
de saúde

Descrição: Introdução: Diante da atual
pandemia de COVID-19, os indicadores de
oportunidade de resposta pertinentes à rede de
atenção à saúde advindos da análise das fichas
de notificações contribuem para a organização
dos serviços de saúde e acesso às práticas de
saúde, assim como no planejamento de
educação permanente para a força de trabalho
em saúde. Objetivo geral: Analisar a
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organização da Rede de Atenção à Saúde e as
estratégias de acesso universal às práticas de
saúde no contexto da crise sanitária, a partir
das oportunidades de informação-decisão-ação
propiciados pelas notificações de casos
durantea pandemia da COVID-19.
Financiamentos aprovados: Bolsa
Produtiividade CNPQ 2021/2024; UFPR-
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